
 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๖7  
กระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

ประจำเดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  
หนวยงาน : กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ ๒ : สรางโอกาส และยกระดับการคุมครองทางสังคมสำหรับคนทุกชวงวัย  
โครงการสวัสดิการลดความเหลื่อมล้ำ 

 
ที่ 

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
กลุมเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (บาท) 

ปญหา
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนนิงาน 

1 กิจกรรมหลัก 
ขับเคลื่อนการ
ดำเนนิงานตาม
กฎหมายเพื่อ
การลดความ
เหลื่อมล้ำของ
กลุมเปาหมาย 
 
 
 

- เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานภายใต
พระราชบัญญัติคุมครองคนไรที่พึ ่ง พ.ศ. 
๒๕๕๗ ใหสามารถเปนกลไก 
ในการคุ มครอง และพัฒนาศักยภาพ
กลุ มเปาหมายไดตามเจตนารมณของ
กฎหมาย ตลอดจนเกิดการบ ูรณาการ
ความรวมมือของท ุกภาคสวนในการ
เชื ่อมโยงการดำเนินงานในระดับพื ้นที่ 
รวมถึงพัฒนาแนวทางการวางแผนและ
ร ูปแบบการให บร ิการสว ัสด ิการแก
กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สรางความรวมมือในการพัฒนาศักยภาพ
กลุมเปาหมาย 
- เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานภายใต
พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไขเพิ่มเติม 
ใหเกิดการสงเสริม สนับสนุนใหบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวน
ท องถ ิ ่น และองค กรอ ื ่นได  เข  ามามี  
สวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 

 

4 เรื่อง 31,7๙7,8๐๐  
 

ผลลัพธ :  
-  เก ิดการนำนโยบาย มาตรการ  
และแนวทางในการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานภายใตพระราชบัญญัติ
คุมครองคนไรที่พึ่ง พ.ศ. 2557 และ
พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน 
พ.ศ. 2559  ไปสูการปฏิบัติ และเกิด
การพัฒนารูปแบบและแนวทางการ
ใหบริการสวัสดิการแกกลุมเปาหมาย 
- เกิด (ราง) รายงานการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของ พ.ร.บ. การคุมครองคนไร
ที่พึ่ง พ.ศ. 2557 ที่นำไปสูการแกไข 
ปรับปรุงกฎหมายใหทันตอสถานการณ
ในปจจุบัน 
- เกิดการทบทวนขอกฎหมาย ปญหา
เชิงกลไก ดานการควบคุมการขอทาน 
การคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู ทำการขอทาน และการสงเสริมผู
แสดงความสามารถ นำสูการวิเคราะห
ขอมูลเพื่อสงเสริมการดำเนินงานดาน
ขอทานใหเกิดประสิทธิภาพ 
ผลผลิต : ขอเสนอเชิงนโยบายฯ 4 เรื่อง 
ผลลัพธ : การผลักดันขอเสนอเชิง
นโยบายฯ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
นำไปสูการปฏิบัติ 

เชิงปริมาณ : ขอเสนอเชิงนโยบาย 4 เรื่อง 
1) แนวทางการจัดสวัสดกิารสังคมเติมเต็มครอบครวั 
2) การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาคเีครือขาย 
3) นโยบาย มาตรการ และแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต
พระราชบัญญัติ คุมครองคนไรที่พึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๗ 
4) นโยบาย มาตรการและแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใน
พระราชบัญญัติ ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ไปสูการปฏิบัติและเกิด
การพัฒนารูปแบบและแนวทางการใหบริการสวัสดิการแกกลุมเปาหมาย 
- เกิด (ราง) รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ พ.ร.บ. การคุมครองคนไรที่
พึ่ง พ.ศ. 2557 ที่นำไปสูการแกไข ปรบัปรุงกฎหมายใหทันตอ
สถานการณในปจจบุัน 
- เกิดการทบทวนขอกฎหมาย ปญหาเชิงกลไก ดานการควบคุมการขอทาน 
การคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทำการขอทาน และการสงเสริมผู
แสดงความสามารถ นำสูการวิเคราะหขอมูลเพื่อสงเสริมการดำเนินงานดาน
ขอทานใหเกิดประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ : 1) แนวทางการจัดสวัสดกิารสังคมเติมเต็มครอบครวั จาก
การมีสวนรวมของทุกภาคสวน ไดนำไปสูการพัฒนาขอเสนอในการเติม
เต็มสวัสดิการครอบครัว 
เปาหมาย : ไมทิ้งใครไวขางหลัง (No One leave behind) และเกิดผล
กระทบ (Impact) ตอกลุมเปาหมาย 
กรอบคิด : มองครอบครัวเชิงซอนทั ้งมิติปญหา (Problem based) 
กลุมเปาหมาย และความหลากหลายเชิงพ้ืนที่ (Area based) : ใชแนวคิด 
Social Protection Floor (SPF) ใน ๒ องคประกอบหลัก คือ ๑) การทำ
ใหคนมีหลักประกันรายได  ๒) ครอบครัวเขาถึงบริการพื้นฐานสวัสดิการที่
ควรเติมเต็ม 

31,768,732 
 

- องคความรู 
งานวิจัยและ
ผลงาน
วิชาการที่
เกี่ยวกบัการ
จัดสวัสดกิาร
สังคมสำหรบั
ครอบครวัมี
นอยและไม
เปนปจจุบัน 
- การโอน
จัดสรร
งบประมาณ
เบิกจายแทน
กันใหสำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษยจังหวัด
ลาชา ทำให
การเบิกจาย 
ไมเปนไป 
ตามแผน 

เดือน ต.ค. 66 
- 

เดือน ก.ย. 67 



 

 

 
ที่ 

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
กลุมเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (บาท) 

ปญหา
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนนิงาน 

ผลสัมฤทธิ์ : กลุมเปาหมายเขาถึง
บริการสวัสดิการสังคมทำใหมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น 

- การ Reskill/Upskill เชิงระบบ ทั ้งกำหนดหลักสูตรใหม ฝกทักษะ
อาชีพ หาชองทาง/แหลงทุน และติดตามประเมินผลใหเงินชดเชยการ
สูญเสียรายไดระหวางการฝกอาชีพ 
- การเล้ียงเดก็ตอนเย็นหลังศูนยเด็กเล็กปด 
- วันลาสำหรบัครอบครัว เชน กรณีพาสมาชิกในครอบครวัไปพบแพทย 
- การพัฒนาหลักสตูรบทบาทหนาที่ครอบครัว เชน อบรมผูสูงอายุดูแลหลาน 
- ศูนยบริการใหคำปรึกษา “คลินิกครอบครัวออนไลนเพ่ือสังคม” โดยให
ชุมชน NGOs เปนหลักในการดำเนินงาน และรัฐหนุนเสริม 
- การลดคาเดินทางในครอบครัวที่มีบุตรเยอะ 
- การสรางความรวมมือกับผูประกอบการ เชน ดานการทองเที่ยว และ
รานอาหาร เปนตน ใหสวนลดกับลูกคาที่เดนิทางทองเที่ยวกับครอบครัว 
- สงเสริมศักยภาพของกลุ ม NGOs ใหสามารถขับเคลื ่อนงานดาน
ครอบครวัเชิงพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- เพิ่มจำนวนเงินลดหยอนภาษีบิดามารดาผูมีเงินได 
- เชื่อมโยงฐานขอมูลดานครอบครัวของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวน
ตางๆ แบบบูรณาการ โดยเนนกลุ มเปราะบางใหสามารถเขาถึงสิทธิ 
สวัสดิการไดอยางทัว่ถึง เทาเทียม 
2) การเพ่ิมประสิทธิภาพ  การทำงานของภาคีเครือขาย 

2.1 การพัฒนาและเชื่อมโยงคลังขอมูลภาคีเครือขายพัฒนาสังคม
และสวัสดิการสังคม ของ พม. ใน 5 ประเด็นหลัก ดังน้ี  

(1) ที่ตั้งองคกร ระดับตำบล อำเภอ จังหวัด 
(2) การดำเนินการ ทั้งสาขาการจัดสวัสดิการสังคมและลักษณะ

การดำเนินงานจัดสวัสดิการสังคม  
(3) กลุมเปาหมายในการจัดสวัสดิการสังคม  
(4) รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจ  
(5) เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

2.2 การพัฒนากฎหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานขององคกร
สาธารณประโยชน และองคกรสวัสดิการชุมชน 

(1) การยกรางระเบียบเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนในดาน
วิชาการและพัฒนาบุคลากรใหแกนักสังคมสงเคราะหและอาสาสมัคร 

(2) การจัดทำคู ม ือพนักงานเจาหนาที ่ตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 

 
 
 



 

 

 
ที่ 

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
กลุมเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (บาท) 

ปญหา
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนนิงาน 

ผลสัมฤทธิ์ : 
1. กลุมเปาหมายไดรับการชวยเหลือคุมครองสวัสดิภาพตามกฎหมายที่
เกี่ยวของ และเขาถึงบริการสวัสดิการสังคมทำใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
สามารถชวยเหลือตนเอง และปรับตนเองใหเขากับสภาพแวดลอมเพื่อมี
ชีวิตความเปนอยูที่ดีในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางปกติสุข 
2. เกิดแนวทางการวางแผนและรูปแบบการใหบริการสวัสดิการแก
กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเกิดการบูรณาการความ
รวมมือของทุกภาคสวนในการเช่ือมโยงการดำเนิน งานในระดับพื้นที่ 
3. บุคลากรไดรับการเสริมสรางทักษะในการใหความคุมครอง พิทักษ
สิทธิ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพแกกลุมเปาหมาย 

๒ กิจกรรมหลัก
สวัสดิการลด
ความเหลื่อมล้ำ 

1. เพื ่อชวยเหลือประชากรกลุ มเปาหมาย
ประสบปญหาความทุกขยากเดือดรอน
ให สามารถดำรงช ีว ิตอย ู ครอบครัว 
ช ุมชน และสังคม ไดอย างปกต ิสุข 
ตามควรแกอัตภาพและมีศักดิ์ศรี 
2. เพื่อชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบ
จากเหตุการณความรุนแรงทางการเมือง 

86,957 คน 310,๕๔3,๕๐๐ ผลผลิต : ประชากรกลุมเปาหมาย
ไดรบับริการสวัสดิการสังคมตาม
ตองการ จำนวน 86,957 คน 
ผลลัพธ : ประชากรกลุมเปาหมาย
ไดรบัการแกไขปญหาความเดือดรอน
เฉพาะหนา 

เชิงปริมาณ : ประชากรกลุมเปาหมายไดรับบริการสวัสดิการสังคมตาม
ตองการ จำนวน 94,463 คน 
เชิงคุณภาพ : ประชากรกลุมเปาหมายไดรับบริการสวัสดิการสังคมตาม
ตองการโครงการสรางเสรมิสวัสดิการสังคม 
1) อพม. ผานการอบรมหลักสูตร CMA จาก สสว. ทั้งสิ้น จำนวน 3,465 คน  
2) อพม. ที ่ผ านการอบรม ดำเนินงานชวยเหลือกลุ มเปราะบาง 5 
กระบวนการ รวมกับ ศคพ. ทั้งสิ้น 3,187 คน (คิดเปนรอยละ 106.09 
ของคาเปาหมาย ตชว. ที ่3,004 คน) 
3) อพม. CMA ปฏิบัตหินาที่เพื่อชวยเหลือกลุมเปราะบางทั้งสิ้น จำนวน 
17,098 คน (คิดเปนรอยละ 405.65 ของคาเปาหมายกลุมเปราะบาง
ในพื้นที่สรางเสริมสวัสดิการ ใน logbook 4,215 คน) ขอมูล ณ ก.ย. 67 
ผลสัมฤทธิ์ : 
- กลุมเปาหมายเขาถึงบริการขั้นพื้นฐานในการดำรงชีวิต มีความปลอดภัย 
ไดรับการเสริมสรางศักยภาพและพึ่งพาตนเองได สามารถดำรงชีวิตได
อยางปกติสุข 
- กลุมเปาหมายไดรับการเยียวยา เขาใจและตระหนักในการไดรับความ
ชวยเหลือจากรัฐบาล อันจะสงผลใหเกิดความปรองดองสมานฉันท 
 
 
 
 
 
 
 

310,259,621 
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ที่ 

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
กลุมเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (บาท) 

ปญหา
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนนิงาน 

3 กิจกรรมหลัก
คุมครอง
สวัสดิภาพ
และเสริมสราง 
คุณภาพชีวิต 
 
 
 

เพื่อใหคนไรที่พึ่ง คนขอทาน และผูปวย
จิตเวช ไดรับหลักประกัน  ดานสิทธิ
ความปลอดภัย และโอกาสในการฟนฟู
ศักยภาพใหสามารถชวยเหลือตนเองได 
และดำรงชีว ิตอย ู  ได อย างปกติส ุขใน
ครอบครวั ชุมชน และสงัคม 

๖,๕๗๐ คน ๑๘3,570,6๐๐ ผลผลิต : จำนวนประชากรกลุมเปาหมาย
ไดรบับริการ 6,570 คน 
ผลลัพธ : ได ร ับบริการสวัสดิการ
สังคมสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมได
สอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชนไมต่ำกวา
รอยละ ๘๐ 

เชิงปริมาณ : 10,762 คน 
เชิงคุณภาพ : ไดรบับริการสวัสดกิารสังคมสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม
ไดสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชนไมต่ำกวารอยละ ๘๐ 
ผลสัมฤทธิ์ : 
คนไรที ่พึ ่ง คนขอทาน และผู ปวยจิตเวช ไดมีที ่อยูอาศัยตาม พ.ร.บ.  
การคุมครองคนไรที่พึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๗ ตาม พ.ร.บ.ควบคุมการขอทานพ.ศ. 
๒๕๕๙ และ พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ. ๒๕๕๑ และไดรับการดูแลฟนฟูและ
คุมครองสวัสดิภาพ โดยจัดสวัสดกิารใหเพียงพอ  

183,402,791 ไมม ี เดือน ต.ค. 66  
- 
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4 กิจกรรมหลัก 
พม.ผนกึกำลัง
พัฒนาศักยภาพ
กลุมเปราะบาง
สูคุณภาพชีวติ
ที่ดีกวา 

1. เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตกลุมเปราะบาง ให
มีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น  
2. เพื่อใหกลุมเปาหมายไดรับการฟนฟู
สมรรถภาพทางจิตสังคม 
มีระดับสมรรถภาพที่ดีขึ้นมีอาชีพ และ
รายได  
3. เพื่อเสรมิสราง และพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่ สภาพแวดลอม ภาคี
เครือขาย ใหเอื้อตอการ 
ใหความชวยเหลือกลุมเปราะบาง  
4. เพื่อปรบัปรุงฐานขอมูลทรัพยากร
และกลุมเปราะบางในพื้นที่ 

3,636 คน ๑,0๐2,๐๐๐ ผลผลิต : กลุ มเปราะบางไดรับการ
พ ัฒนาตามสภาพป ญหาทำให มี
ค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ีข ึ ้นและสามารถ
พึ่งตนเองไดอยางสมศกัดิ์ศรี 

เชิงปริมาณ : 2,000 คน 
เชิงคุณภาพ : กลุมเปราะบาง ไดรับความชวยเหลือที่สอดคลองกับสภาพ
ปญหา 
ผลสัมฤทธิ์ : 
1. กลุมเปราะบางไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และมีความเปนอยูที่ดีขึ้น  
2. กลุ มเปาหมายไดร ับการฟ นฟูสมรรถภาพทางจิตสังคม มีระดับ
สมรรถภาพที่ดีขึ้นมีอาชีพ และรายได  
3. เกิดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการใหความชวยเหลือกลุมเปราะบาง  
4. มีฐานขอมูลทรัพยากรและกลุมเปราะบางในพื้นที่  
5. เกิดการบูรณาการความรวมมือในการใหความชวยเหลือกลุมเปราะบาง 
และการสรางงานในระดับพื้นที่ นำไปสูการมีอาชีพและรายไดสามารถ
พึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

1,001,084 
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5 กิจกรรมหลัก
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตคนไรที่พึ่ง 
และผูประสบ
ปญหาทางสงัคม 

1 เพื ่อสรางการมีสวนรวมการแสวงหา
ภาคีเครือขาย และการจัดทำทำเนียบ
สถานประกอบการ เพื ่อนำมาใชเปน
เครื ่องมือในการประสานการทำงาน
ระหวางผูใชบริการและสถานประกอบ 
และเกิดการบูรณาการ ทำงาน ทั้งในดาน
ขอมูล กลุมเปาหมาย สถานประกอบการ 
และเชื่อมโยงประสานงานกันแบบไรรอยตอ 
รวมถึง เพื่อลดการสงกลุมเปาหมายเขา
สูการพึ่งพารัฐ  
2. พัฒนาบริการใหตอบสนองกับความ
ตองการ โดยอาศัยกรอบการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขาย และการ ขยายผล
การปรับรูปแบบบริการดานที่อยูอาศัย 
จากการสงเคราะห สูการพึ่งพาตนเอง 

3,627 คน 31,774,000 ผลลัพธ : กลุมเปาหมาย 3,627 คน 
1. กลุมเปาหมายเขาสูระบบการจางงาน 
มีรายได 2,500 คน 
2. กลุมเปาหมายคนไรที ่พึ ่ง 477 คน 
เขาถึงบริการดานที่อยูอาศัย  
3. กลุมเปาหมายไดรับบริการสวัสดิการ
สังคมการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ 
รวมถึงชุมชน ไดมีสวนรวมในการจัด
สว ัสด ิการส ังคมให แก สมาช ิกหรือ
กลุมเปาหมายที่อยูในพื้นที่ในชุมชนของ
ตนเองได 650 คน 
 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมาย 3,532 คน 
- กลุมเปาหมายเขาสูระบบการจางงาน มีรายได จำนวน 2,658 คน 
- กลุมเปาหมายไดรับบริการสวัสดิการสังคมการสงเคราะห คุมครอง
สวัสดิภาพ รวมถึงชุมชน ไดมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคมใหแก
สมาชิกหรือกลุมเปาหมายที่อยูในพื้นที่ในชุมชนของตนเองได 874 คน 
เชิงคณุภาพ : 1. กลุมเปาหมายขอรบัการชวยเหลือ ดานการจางงาน รวมถึง
มีสถานประกอบการที่รองรับกลุมเปาหมายคนไรที่พึ่งเขาสูระบบ การจาง
งาน  
2. ไดรับการจัดบริการสวัสดิการดานที่อยูอาศัย และนำขยายผลในพื้นที่
อื่น  
3. ชุมชนมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือผู ประสบปญหาในพื้นที ่ให
สามารถเขาถึงบริการสวัสดิการสังคม กลุมเปาหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
สามารถชวยเหลือตนเอง และปรับตนเองใหเขากับสภาพแวดลอม  
เพื่อมีชีวิตความเปนอยูที่ดีในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางปกติสุข 
โดยมีเครือขายบานกลางเพื ่อคนไรบานในชุมชน จำนวน 471 แหง 

31,744,954 
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ที่ 

 
ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
กลุมเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (บาท) 

ปญหา
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนนิงาน 

โดยรัฐประสานภาคี เคร ือข ายร วม
บูรณาการความชวยเหลือ 
3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชน 
และทองถิ ่น เกิดการขับเคลื ่อนการ
ดำเน ินงานและม ีส วนร วมในการ
จัดบริการสวัสดิการในชุมชน เพื่อดูแล
กลุ มเปาหมายในฐานะสมาชิกของชุมชน 
รวมถึงการใหความชวยเหลือคนเรรอน  
คนไรที่ที่อาศยัอยูในพื้นที่หรือชุมชน 

กลุมเปาหมายเขารับบริการในรูปแบบบานกลางฯ ณ วันที่ 30 ก.ย. ๖๗ 
จำนวนท ั ้ งส ิ ้น  874 คน ค ิดเป นร อยละ 134.46 โดยข อมูล
กลุมเปาหมายนำเขาระบบสารสนเทศกลุมเปาหมายกองคุมครองสวัสดิ
ภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต (EDD) และปดการชวยเหลือแลว 
ทุกราย 
ผลสัมฤทธิ์ : 
1. กลุมเปาหมายเขาถึงบริการดานที่อยู อาศัย แบบพึ่งพาตนเองตรง 
ตามความตองการ และมีความเปนอยูที่ดขีึ้นตามลำดับ  
2. กลุมเปาหมายมีอาชีพ รายไดและสมทบทุน เขากองทุนเพื่อความ
ยั่งยืน นอกจากนี้ ยังเร่ิมมีการออมเงนิเก็บไวเปนคาใชจายในอนาคต  
3. กลุมเปาหมายมีเงินออม เพื่อสุขภาพและเพื่อที่อยูอาศัยระยะยาว  
4. กลุมเปาหมายมีเงินทุนหมุนเวียนในกองทุน ในภาพรวมคนไรบานที่ 
เขารวมโครงการมีความเปนอยูที ่ดีขึ ้น ไดพักอาศัยในที่ปลอดภัย ไดรับ
ปจจัยสี่ 
๕. กลุมเปาหมายไดรับการจัดสวัสดิการดานที่พักชั่วคราวระหวางดำเนิน
กระบวนการคุมครองคนไรที่พึ่ง อยางทันตอเหตุการณ มีสถานที่รองรับ
ครอบคลุมทุกสภาพปญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ ๒ : สรางโอกาส และยกระดับการคุมครองทางสังคมสำหรับคนทุกชวงวัย  
โครงการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตประชากรกลุมเปาหมายพเิศษในพื้นที่  

 

ที่ 

 

ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 

(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ(บาท) 

ปญหา

อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ

ดำเนนิงาน 

๑ กิจกรรมหลักสงเสริมและ

พัฒนาทุนมนุษย 

 

 

 

 

๑. เพื่อการพัฒนา

ศักยภาพของ

ประชากรกลุม 

เปาหมายในพื้นที ่

 

 

6,700 คน 39,๑73,0๐๐ ผลผลิต : กลุมเปาหมายไดรับ

การพัฒนาศักยภาพตามความ

เหมาะสมกับภูมิทางสังคม และ

เกิดการรวมกลุมที่มีความ

เขมแข็งในระดับชุมชน 

ผลลัพธ : กลุมเปาหมายและ

ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได 

และเกิดการรวมกลุมที่มีความ

เขมแข็งและมีความยั่งยืน 

เชิงปริมาณ : จำนวนกลุมเปาหมาย 9,218 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพที่สอดคลอง

กับภูมิสังคม และไดรับการจัดสวัสดิการตามสิทธิขั้นพื้นฐาน 

ผลสัมฤทธิ์ : 
กองพัฒนาสังคมกลุมเปาหมายพิเศษ ไดดำเนินกิจกรรมพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ของประชากรกลุมเปาหมายพิเศษ ซึ่งประกอบดวย การสงเสริมและจัดสวัสดิการสังคม

แกกลุมสมาชิกนิคมสรางตนเอง ราษฎรบนพื้นที่สูง และสมาชิกในพื้นที่โครงการหมูบาน

สหกรณฯ โดยมุงเนนใหชุมชนมีสวนรวม เปนกลไกในการขับเคลื่อนงานสวัสดิการใน

ชุมชนของตนเองและสามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน 

ผลการดำเนินงานที่ผาน มีการจัดตั้งศนูยสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมชุมชนบนพื้นที่สูง 

(ศสส.) จำนวน 115 แหง ซึ่งเปนกลไกการขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการสังคมและบรกิาร

ทางสังคมแกราษฎรบนพื้นที่สูง โดยมีชุมชนเขามาเปนคณะทำงานและสามารถจัดตั้ง

เปนองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนจำนวน 56 แหง รวมถึงดาน

การสงเสริมรายไดแกราษฎรบนพื้นที่สูง มีรายไดจากการสงเสริมการการทองเที่ยวภูมิ

วัฒนธรรม และรายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑของราษฎรบนพื้นที่สูง (ป 2562 – 

2564) ซึ่งสงผลใหราษฎรบนพื้นที่สูงมีรายไดเพิ่มมากขึ้น และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ทั้งนี้นิคมสรางตนเองไดดำเนินการออกหนังสือแสดงการทำประโยชน (น.ค. 3) แก

สมาชิกนิคมสรางตนเอง จำนวน 212,286 ราย สงผลใหกลุมเปาหมายมีความมั ่นคง

ดานที่อยูอาศัยและที่ดนิทำกินเพิ่มขึ้น 

39,090,558 ไมม ี เดือน ต.ค. 66 

- 

เดือน ก.ย. 67 

๒ 

 

 

 

 

 

กิจกรรมหลัก สงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ

กลุมเปาหมายตามแนว 

พระราชประสงค 

พระราชดำริ พระดำร ิ 

และโครงการหลวง 

๑. เพื่อประสาน
หนวยงานในพื้นที่
โครงการตาม 
พระราชประสงค 
โครงการตาม
พระราชดำร ิและ
โครงการหลวง 
รวมกันแกไขปญหา 
พรอมทั้งสงเสริม 
สนับสนุน  
๒. เพื่อพัฒนา
เครือขายและ

๑๑,5๐0 คน 18,530,2๐๐ ผลผลิต : ๑) กลุ มเปาหมาย
สามารถนำความรูไปในในการ
ประกอบอาชีพและมีรายได            
๒) บ ูรณาการการทำงานใน
พ ื ้ นที่  กล ุ  ม เป  าหมายและ
เคร ือข ายมีส วนร วมในการ
บริหารจัดการพื้นที่                
๓) กล ุ ม เป าหมายในพ ื ้นที่  
ไดรับการพัฒนาศักยภาพตาม
โครงการหลวง โครงการตาม
พระราชดำริ  และพระดำริ            

 เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมาย ๑๑,๕๙9 คน 
๑. สมาชิกโครงการฯ มีคุณภาพชีวิตที ่ด ีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการ
ดำเนินงานรูปแบบสหกรณการเกษตร เกิดการบูรณาการการดำเนินงานในพื ้นที่ 
สมาชิกและเครือขายมีสวนรวมในการบริหารจัดการในพื้นที่โครงการฯ นำไปสูชุมชนที่
เขมแข็ง และสามารถพึ่งตนเองได รวมถึงภาคธุรกิจมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม 
(CSR) กับหนวยงานภาครฐั 
๒.กลุมเปาหมายในพื้นที่โครงการหลวง มีอาชีพหลัก และอาชีพเสริมจากการรวมกลุม
เกี่ยวกับงานภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตรที่สอดคลองกับสภาพภูมิศาสตร 
ทำใหมีรายไดเพิ่มขึ้น มีชีวิตความเปนอยูที ่ดีขึ ้นลดการปลูกฝนและพืชเสพติด มีการ
ปลูกพืชเศรษฐกิจอื่นทดแทนมากขึ้น 

18,491,202 

 

ไมม ี เดือน ต.ค. 66 

- 

เดือน ก.ย. 67 



 

 

 

ที่ 

 

ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 

(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ(บาท) 

ปญหา

อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ

ดำเนนิงาน 

สงเสริมการมีสวนรวม
ของภาคีทุกภาค
สวนในการใหบริการ
ดานสวัสดิการสงัคม
เบื้องตนแกสมาชิก
และราษฎรในพื้นที่
โครงการฯ รวมถึง
สรางการมีสวนรวม
ในการจัดสวัสดิการ
สังคม (Corporate 
Socialresponsibility) 
หรือ CSR  ของภาคธุรกจิ 
๓. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของสมาชิก
และราษฎรในพื้นที่
โครงการฯ สามารถ
ดำรงชีวิตอยางยั่งยืน
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เพื่อใหสมาชิก
และราษฎรในพื้นที่
โครงการฯ มอีาชีพหลกั 
และอาชีพเสริม
จากการรวมกลุม
เกี่ยวกบังานภาค
การเกษตรและนอก
ภาคการเกษตรมี
รายไดที่มั่นคง และ
มีชีวิตความเปนอยู
ที่ดีขึ้นบนฐานความรู
ที่สอดคลองกับ
สภาพภูมิศาสตร 
๕. เพื่อชวยเหลือผู
สูงวัยที่มีอายุตั้งแต 
45 ป ขึ้นไปที่

๔) ผูสูงวัยไดรับแวนตาตรงกับ
คาสายตา          
๕) อาคาร สถานที่ และพื้นที่ที่
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
รัชกาลที่ ๙ และพระบรมวงศา
นุวงเคยเสด็จประทับ หรือทรง
งานม ีความม ั ่นคงแข ็ งแรง      
๖) เด็ก ครอบครัว ชุมชน และ
ภาคเีครือขาย ในพื้นที่โรงเรียน
เพียงหลวงฯ ๑๘ แหง เขาถึง
สิทธิและสวัสดิการสังคมโดยได
เข าร วมก ิจกรรม/โครงการ 
๓,๐๐๐ คน 
ผลลัพธ :  ๑) กลุ มเปาหมาย 
ในพ ื ้นท ี ่ ได  ร ับการส ง เสริม 
สนับสนุน และพัฒนาอาชพีทำ
ให ครอบคร ั วและช ุมชนมี
รายไดเพ ิ ่มข ึ ้น โดยย ึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) กลุมเปาหมายในพื้นที่มีการ
พัฒนาศักยภาพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง และการ
ดำเน ินงานร ูปแบบสหกรณ
การเกษตรเกิดความเขมแข็ง
รวมทั ้งสามารถพึ ่งตนเองได             
๓) กลุมเปาหมายในพื้นที่ ไดรับ
การสงเสริมจากโครงการฯ นำ
ความรูไปประกอบอาชีพทำให
มีรายไดเพ่ิมขึ้น            
๔) กลุ มเปาหมายที่ไดเขารวม
กิจกรรม/โครงการเขาถึงสิทธิ
และสวัสดิการสังคม 
 
 

๓. ผูสูงวัยที่เขารับบริการไดรับแวนตาที่ตรงกับคาสายตา ทำใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
สามารถประกอบอาชีพและเลี้ยงดูตนเองไดดีขึ ้น ไมเปนภาระตอบุตรหลานและยัง
สามารถเลี้ยงดูบุตรหลานไดดวย 
๔.กลุมเปาหมายมีจิตสำนึก ในพระมหากรุณาธิคุณ เกิดความรกัในสถาบนัพระมหากษัตริย 
และเผยแพรโครงการตามพระราชดำริ โครงการตามพระราชประสงค และโครงการ
หลวงในพื้นที่ 
๕. อาคาร สถานที่ และพื้นที่ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและพระบรมวงศานุวงศ  
เคยประทับหรือทรงงานมีความมั่นคงแข็งแรง และสามารถเผยแพร โครงการตาม
พระราชดำริ พระราชกรณียกิจตางๆ ใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบ 
๖. ผูเขารวมโครงการฯ ที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพและทักษะตางๆ และสามารถนำ
ความรูที ่ไดรับไปสูการปฏิบัติจริงตามบริบทของพื ้นที่ รวมทั้งมีภาคีเครือขายเขามา 
มีสวนรวมในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนเพียงหลวงฯ อยางตอเนื่อง 
ผลสัมฤทธิ์ : 
ประชาชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพและสามารถดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง มีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชน รวมถึงสามารถเขาถึงบริการของรัฐและ

สามารถพึ่งตนเองได 



 

 

 

ที่ 

 

ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 

(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ(บาท) 

ปญหา

อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ

ดำเนนิงาน 

ตองการความ
ชวยเหลือดาน
สายตาและอาศยั
อยูในถิ่นทุรกันดาร
เขารับบริการตรวจวัด
สายตา 
6. เพื่อใหสมาชิก
และราษฎรในพื้นที่
โครงการฯ มีจิตสำนึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ 
เกิดความรกั สถาบัน
พระมหากษัตริย
และพระราชวงศ 
และเผยแพร
โครงการตาม
พระราชดำร ิ 
พระราชประสงค 
และโครงการหลวง
ในพื้นที่ 
7. เพื่อสงเสริมการ
ทำนาขาวขั้นบันได 
แกราษฎรและ
สมาชิกนิคมฯ ตาม
แนวพระราชดำริ
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 
๘. เพื่อใหเด็กนักเรยีน
และผูเขารวมกิจกรรม
ของโรงเรียนเพียง
หลวง มีความรู 
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง อาทิ 
การเกษตร อาหาร
กลางวัน ปลกูผกั



 

 

 

ที่ 

 

ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 

(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ(บาท) 

ปญหา

อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ

ดำเนนิงาน 

สวนครัว เลี้ยงไก 
เลี้ยงหมู เพาะเห็ด 
การจัดตั้งสหกรณ
โรงเรียน การทำบัญชี
ครวัเรอืน 
๙. เพื่อเสรมิสราง
จิตอาสาใหเดก็
นักเรียนโรงเรยีน
เพียงหลวง รักถิ่นฐาน 
บานเกิดตัวเอง     
ในการรวมดูแล
ชุมชนตัวเองตาม
ความเหมาะสม   
ของภูมิสังคมและ
บริบทของพื้นที่ 
เชน การบำเพ็ญ
ประโยชน การรวม
เฝาระวังในโรงเรยีน 
ครอบครัว และชุมชน 

3 กิจกรรมหลัก สงเสริมการ

พ ัฒนาส ั งคมด วยระบบ

เศรษฐกิจเพิ่มมูลคา (BCG 

and Traditional Attractions) 

เพื่อสรางมูลคาทาง

เศรษฐกิจใหกับ

สมาชิก นิคมและ

แกไขปญหาความ

จนขามรุนในพื้นที่

นิคมสรางตนเอง 

พัฒนาสังคมจาก

ฐานรากใหเขมแข็ง 

และพัฒนา 

คุณภาพชีวิตใหดี

ขึ้นอยางยั่งยืน 

2,500 คน 

 

3,641,600 ผลผลิต : สมาชิกนิคม ราษฎร 
และประชนชนทั่วไป มีความ
มั ่นคงดานอาชีพในระยะยาว
และย ั ่ งย ืน  ผ  านกลไกการ
ดำเนินงานยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาสังคม โดยใชทุนทางสงัคม 
ของแตละพื้นที่ โดยการมีสวนรวม
ของช ุมชน ภาค ี เคร ือข าย  
และ ภาครัฐ 
ผลลัพธ :  พื้นที่นิคมสรางตนเอง 
ไดรับการพัฒนาทุนมนุษยและ
แกไข ปญหาความจนขามรุน 
สงเสริมอัตลักษณนิคมสราง
ตนเอง พัฒนาสังคมจากฐาน
รากใหเข มแข็ง และพัฒนา 
คุณภาพชีวิตใหดีขึ้นอยางยั่งยืน 

เชิงคุณภาพ : รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้นจากการพัฒนาดวยระบบเศรษฐกิจเพิ่มมูลคา 
เชิงปริมาณ : จำนวนประชากรกลุ มเปาหมายพิเศษในพื้นที่โครงการฯ ที ่เขารวม
กิจกรรม/โครงการ 2,801 คน 
ผลสัมฤทธิ์ : 
สมาชิกในนิคมสรางตนเอง มีทักษะการประกอบอาชีพตามรูปแบบ BCG Model ซึ่ง

เปนการผลิตเพื ่อบริโภค และมีการจำหนาย แปรรูปเพื ่อสรางรายได ลดรายจาย 

ในครัวเรือน เกิดการ แลกเปลี่ยนรวมกันของคนในชุมชน และเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ

ฐานรากในระดับครวัเรือนและสรางความมั่นคงทางอาหาร 

3,633,936 ไมม ี เดือน ต.ค. 66  

-  

เดือน ก.ย. 67 



 

 

 

ที่ 

 

ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 

(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ(บาท) 

ปญหา

อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ

ดำเนนิงาน 

โดยใชนิคมสรางตนเอง 4 แหง 
เปนตนแบบในการพัฒนา 

4 กิจกรรมหลักสงเสริมพื้นที่สี

เข ียวและสรางมูลคาเพิ่ม

รายไดใหแกประชาชนใน

พื้นที่นคิมสรางตนเอง 

1. เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตกลุม

เปราะบางและ

สมาชิกนิคมใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

สงเสริมการสราง

โอกาสในการ

ทำงานรวมกับ

สถานประกอบการ

ในเขตนิคมสราง

ตนเองพระพุทธบาท 

จังหวัดสระบุร ี 

2. เพื่อใหนิคม

สรางตนเองเปน

ศูนยเรียนรูทางดาน

การเกษตร  

การผลิต การแปรรูป 

และวิจยัสมุนไพร 

โดยการเชื่อมโยง

กลุมอาชีพอื่นๆ 

สามารถสรางอาชีพ 

มีรายไดอยางมั่นคง

และยั่งยืน ในเขต

นิคมสรางตนเอง 

กระเสยีว จังหวัด

สุพรรณบุรี 

3. เพื่อสรางมูลคา

ทางเศรฐกิจ  

4,500 คน 

 

16,010,200 ผลผลิต : สมาชิกนิคม ราษฎร 
และประชนชนทั่วไป มีความ
มั่นคงดาน อาชีพในระยะยาวและ
ยั่งยืน ผานกลไกการดำเนินงาน
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 
 

เชิงปริมาณ : จำนวนพื้นที่นิคมสรางตนเอง ไดรับการพัฒนาทุนมนุษยและแกไข ปญหา
ความจนขามรุ น สงเสริมอัตลักษณนิคมสรางตนเอง พัฒนาสังคมจากฐานรากให
เขมแข็ง และพัฒนา คุณภาพชีวิตใหดีขึ้นอยางยั่งยืน โดยใชนิคมสรางตนเอง 5 แหง 
เปนตนแบบในการพัฒนา จำนวน 5,337 คน 
ผลสัมฤทธิ์ : 
1. สมาชิกนิคมสรางตนเอง ราษฎร และประชนชนทั่วไป มีความมั่นคงดานอาชีพ มี
รายไดเพ่ิมขึ้น  
2. ไดรับความรวมมือกับหนวยงานภายในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย  
3. นิคมสรางตนเองไดรับการพัฒนาสังคมจากฐานรากใหเขมแข็ง และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตใหดีขึ้น อยางยั่งยืน 

 15,976,505 ไมม ี เดือน ต.ค. 66 

-  

เดือน ก.ย. 67 



 

 

 

ที่ 

 

ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 

(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ(บาท) 

ปญหา

อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ

ดำเนนิงาน 

“ลำโดมนอยโมเดล 

: ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

สูการพัฒนา

คุณภาพชีวิต” ใน

เขตพื้นที่นิคมสราง

ตนเองลำโดมนอย 

จังหวัดอุบลราชธาน ี

4. เพื่อพัฒนา

ผลิตภัณฑเอกลกัษณ

ชุมชน “ผายอมคราม 

ยกระดับใหเปน

งานหัตถศิลป” 

สงเสริมการทำ

เกษตรตาม

วัตถุประสงคนิคม

สรางตนเอง ผาน

การมีสวนรวม 

ของชุมชน ภาคี

เครือขายและ

ภาครัฐ ในพื้นที่

นิคมสรางตนเอง 

ลำน้ำอูน จังหวัด

สกลนคร 

5 กิจกรรมหลัก พัฒนาชุมชน   

บนพ้ืนที่สูง สูผูประกอบการ

สังคมรุนใหม 

2.1 เพื่อสงเสริม

สนับสนุนการ

ดำเนินงานตาม

แผนการจัดตั้ง

วิสาหกจิชุมชน  

2.2 เพื่อสงเสริม

และพัฒนาผลิตภัณฑ 

1,600 คน 34,748,800 ผลผลิต : ราษฎรบนพื้นที่สูงที่
เข  า ร  วมโครงการสามารถ
พัฒนาผลิตภัณฑในพื้นที่สูการ 
เปนวิสาหกิจชุมชน 
ผลลัพธ : ราษฎรบนพื้นที ่สูง 
มีอาชีพ และรายไดในการดำรงชีพ 
และพัฒนาตอยอดเปนอาชีพ
ไดอยางยั่งยืน 

เชิงคณุภาพ : ราษฎรบนพื้นที่สูงที่เขารวมโครงการ ๒,๕9๑ คน สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ
โดยใชทุนทางสังคม และการผลติท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เชิงปริมาณ : จำนวนราษฎรบนพื้นที่สงูที่เขารวมโครงการ สงเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชนบนพื้นที่สูง  
- รอยละของวิสาหกิจชุมชนบนพื้นที่สูงที่มีการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน จำนวน 118 คน 
ผลสัมฤทธิ์ : 
1. เกิดการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนในชุมชนพื้นที่สูง อยางนอย 10 แหง  
2. การพัฒนาผลิตภัณฑชุนบนพื้นที่สูง เขาสูการรับรองมาตรฐานประเภทตางๆ  

 34,675,669 

 

ไมม ี เดือน ต.ค. 66 

-  

เดือน ก.ย. 67 



 

 

 

ที่ 

 

ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค

โครงการ 

กลุมเปาหมาย

โครงการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 

(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ(บาท) 

ปญหา

อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ

ดำเนนิงาน 

ชุนบนพื้นที่สูงเขาสู 

การรับรองมาตรฐาน 

ประเภทตางๆ  

2.3 เพื่อสงเสริม

และพัฒนาการผลติ

ที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

เทคโนโลยีนวัตกรรม 

และการจัดจำหนาย  

ในสังคมยุคใหม 

3. การพัฒนาการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เทคโนโลยี นวัตกรรม และการจัด
จำหนายในสังคมยุคใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ ๒ : สรางโอกาส และยกระดับการคุมครองทางสังคมสำหรับคนทุกชวงวัย 
พัฒนาประสิทธิภาพบริการจัดการองคกร  

 

ที่ 

 

ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมายโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 

(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) 
ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท) 

ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ

ดำเนนิงาน 

1 กิจกรรมหลักพัฒนา

ประสิทธิภาพบริการ

จัดการองคกร 

 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

สามารถดำเนินงานและบริหาร

จัดการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

1. ขาราชการและ

เจาหนาที่ของกรม

พัฒนาสังคมและ

สวัสดิการท้ังสวนกลาง

และสวนภูมภิาค  

2. ประชาชน บริษัท 

รานคา หนวยงาน

ภาครัฐ และเอกชน

ผูใชบริการ 

98,984,100 ผลผลิต : ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการ

ประชาขน  

ผลลัพธ : รอยละของระดับ

ความพึงพอใจการใหบริการ

ขององคกร   

เชิงปริมาณ : จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 19 ระบบกรมพัฒนา

สังคมและสว ัสดิการไดสน ับสนุนการขับเคลื ่อนงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ของกรมรวมถึงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร

ของกรม และหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ 

ผลสัมฤทธิ์ : 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการสามารถดำเนินงานและบรหิารจัดการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

94,353,425.59 ไมม ี เดือน ต.ค. 66 

- 

เดือน ก.ย. 67 

                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ ๒ : สรางโอกาส และยกระดับการคุมครองทางสังคมสำหรับคนทุกชวงวัย 
โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นท่ี  

 

ที่ 

 

ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
กลุมเปาหมาย 

โครงการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 

(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) 
ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท) 

ปญหาอุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ

ดำเนนิงาน 

๑ กิจกรรมหลัก ตำบล

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

 

 

 

 

๑. เพื ่อปรับปรุงบานพักอาศัยครอบครัว

ราษฎรที่ยากจนในพื้นที่หมูบานเสริมสราง

ความมั ่นคง หมู บ านเรงรัดการพัฒนา และ

หมูบานเสริมสรางการพัฒนา ในจังหวัดปตตานี 

จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และอำเภอจะนะ 

อำเภอนาทวี อำเภอสะบายอย และอำเภอเทพา 

ในจังหวัดสงขลา ใหมีความแข็งแรงและมี

ความมั่นคง 

๒.เพื่อใหครอบครัวราษฎรที่ยากจนในพื้นที่

หมูบานเสรมิสรางความมั่นคง หมูบานเรงรัด

การพัฒนาและหมูบานเสริมสรางการพัฒนา

ในจังหว ัดปตตานี จ ังหว ัดยะลา จ ังหวัด

นราธิวาส และอำเภอจะนะ อำเภอนาทวี 

อำเภอสะบายอย และอำเภอเทพา ของจังหวัด

สงขลา จังหวัดชายแดนภาคใตอยูในสังคมได

อยางอยูดีมีสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๑,4๐๐ หลัง ๓1,351,6๐๐ ผลผลิต : กลุ มเปาหมายไดรับ

การปรับปรุงใหบานมีสภาพดีขึ้น

โดยชุมชนมีสวนรวมซอมแซม

บานเรือนราษฎรที ่ยากจนและ

ดอยโอกาส 

ผลลัพธ : รอยละ ๑๐๐ ของ

ครวัเรอืนที่ไดรับการปรับปรุง 

และซอมแซมบานเรือนมีความ

มั่นคงในที่อยูอาศัย และสภาพ

บานดีขึ้น 

เชิงปริมาณ : รอยละของกลุมเปาหมายที่ไดรับการปรับปรงุใหบานมี

สภาพดีขึ้น 

เชิงคุณภาพ : กลุมเปาหมาย 1,๔๐๐ หลัง ไดรบัการปรับปรุงบานใหมี

สภาพดีขึ้น เหมาะสมตอการอยูอาศยั โดยชุมชนมีสวนรวมซอมแซม

บานเรือนราษฎรที่ยากจนและดอยโอกาส 

ผลสัมฤทธิ์ : 
ครอบครัวราษฎรที ่ยากจนในพื้นที ่หมู บานเสริมสรางความมั ่นคง 

หมูบานเรงรัดการพัฒนา และหมูบานเสริมสรางการพัฒนา ไดรับการ

ปรับปรุงซอมแซมบานพักอาศัยใหมีความมั่นคง และอยูในสงัคมชุมชน 

ไดอยางความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นผลการดำเนินงานรอยละ ๑๐๐ 

ประชาชนกลุมเปาหมาย มีบานที่มั่นคงเหมาะสมตอการพักอาศยั ถือเปน

การพัฒนาความมั ่นคงดานที่อยู อาศัยอยางเปนรูปธรรมและทำให

ประชาชนกลุมเปาหมายมีคณุภาพชีวิตที่ดขีึ้น 

31,351,572 

 

ไมม ี เดือน ต.ค. 66 

- 

เดือน ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 3 : พัฒนาทุนทางสังคมสรางการมีสวนรวมเสริมเศรษฐกิจฐานราก สูการเปนหุนสวนการพฒันาสังคมที่ย่ังยืน 
โครงการสงเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองคการสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือขาย และภาคประชาสังคม    

 

ที่ 

 

ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
กลุมเปาหมาย

โครงการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 

(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) 
ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท) 

ปญหาอุปสรรค

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ

ดำเนนิงาน 

1 กิจกรรมหลัก 

พัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัคร

พัฒนาสังคม

และความ

มั่นคงของ

มนุษย เพื่อ

การพัฒนา 

สังคมและ    

จัดสวัสดิการ

สังคม  

 

1. เพื่อเสรมิสรางและพัฒนา

ศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย 

2. เพื่อสรางการมีสวนรวม          

ของประชาชนจิตอาสา ใหม ี      

สวนรวมในการจัดสวัสดกิาร         

และพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

อาสาสมัครพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย 

39,761 คน 

 

30,556,000 ผลผลิต : ๑) อาสาสมัครพัฒนาสังคม

และความมัน่คงของมนษุย ที่ทำผลงานด ี

ตอเนื่องเปนที่ประจักษตามเกณฑ 

ไดรบัรางวัล อพม.ดเีดนและอพม.

ดีเดนพิเศษ 

2) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษยของ ( อพม.) ที่เปน

นักเรียน นักศึกษามีจำนวนเพ่ิมขึ้น 

มีความตระหนักและแรงบันดาลใจ  

มีความพรอมเขามามีบทบาทในการ

เปนพลเมืองดีของสังคม เพื่อสราง

สังคมคุณภาพในทุกระดับ 

3) สามารถจัดทำผลการปฏิบัติงาน

ตามภารกจิของกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ และทำแผนการปฏิบัติงาน

ของกิจการอาสาสมัครและภาค

ประชาสังคม ใหการดำเนินงาน

บรรลุผลสมัฤทธิ์ และเสรมิสราง

ความรูความสามารถของบุคลากร 

รวมทั้งเสรมิสรางการทำงานเปนทีม 

ผลลัพธ : ๑) ภาครฐั ภาคเอกชน 

และประชาชนทัว่ไป เห็นถึงความสำคญั

ของอาสาสมัครพัฒนาสงัคมและความ

มั่นคงของมนุษย ในการสนับสนุนและ

มีสวนรวมกับภาครัฐ ในการ

ดำเนินงานชวยเหลือ 

ผูประสบปญหาความเดือดรอน 

เชิงคุณภาพ :  
๑) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดรับยกยองเชดิชู
เกียรติมีขวัญ และกำลังใจ ในการทำงาน ตลอดจนมีความเขาใจเกี่ยวกับ
ทิศทางการขับเคลื่อนงานดานการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม
เพิ่มมากขึ้น 
๒) นักเรียน นักศึกษา เปน อพม. มีความรู ความสามารถทักษะที่จําเปน 
สำหรับใหการชวยเหลือดูแลกลุมเปาหมายของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย 
๓) มีแผนการปฏิบัติงานประจำป 2568 ที ่สอดคลองกับภารกิจกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
เชิงปริมาณ :  
- ผูเขารับรางวัล อพม. ดีเดน และผูเขารับรางวัล อพม. ดีเดนพิเศษ รวม
จำนวน 232 คน 
- อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย ที ่เปนนักเรียน 
นักศึกษา มีจำนวนเพิ่มขึ้น 179 คน 
- ประธาน ขาราชการและเจาหนาที ่กองกิจการอาสาสมัครและภาค
ประชาสังคม วิทยากร ผู สังเกตการณ และผู ดำเนินการจัดโครงการ 
จำนวน 29 คน 
รวมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จำนวน 43,523 คน 
ผลสัมฤทธิ์ : 
- การสงเสริมใหภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เพื่อ
สนับสนุนการมีสวนรวมกับภาครัฐ ในการดำเนินงานใหชวยเหลือผูประสบ
ปญหาความเดือดรอนในสงัคมไดอยางครอบคลุมและทั่วถึง 
- การผลักดันและสงบเสริมใหนักเรียน นักศึกษา เปนอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย (อพม.) เพื ่อสังคม และสรางความรู 
ความสามารถ ตลอดจนทักษะที่จําเปน สำหรับใหการความชวยเหลือดูแล
กลุมเปาหมายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยให
มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
- การปฏิบัติงานโดยมีวัตถุประสงครวมกัน พัฒนาเปาหมายในการปฏิบัติงาน
ใหบรรลุผลสมัฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง พม. อยางมีประสิทธิภาพ  
 

  30,478,150  

 

 

ไมม ี เดือน ต.ค. 66 

- 

เดือน ก.ย. 67 



 

 

 

ที่ 

 

ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
กลุมเปาหมาย

โครงการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 

(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) 
ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท) 

ปญหาอุปสรรค

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ

ดำเนนิงาน 

๒) การสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา 

เปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย และชวยเหลือ

ดูแลกลุมเปาหมายของกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

ใหมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

๓) เกิดแผนการปฏิบัตงิานประจำป 

2568 และ สามารถขับเคลื่อน 

การดำเนินงานของ อพม. ไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

 

2 กิจกรรมหลัก 

สงเสริมและ

สนับสนุน

ภาคประชา

สังคม 

อาสาสมัคร 

และ

เครือขาย ให

มีสวนรวมใน

การพัฒนา

สังคมและ 

จัดสวัสดิการ

สังคม  

1 สงเสริมการดำเนินการเพื่อ

ขับเคลื่อนงานคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรมการ/คณะทำงาน       

ตามระเบียบ สำนักนายกรฐัมนตรี  

วาดวยการสงเสริมและพัฒนา

องคกรภาคประชาสังคม พ.ศ. 2558 

2. เพื่อขับเคลื่อนงานภาคประชาสังคม

ทั้งในฐานะฝายเลขานุการ และ

ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัตกิาร

ดานการสงเสริมและพัฒนาองคกร

ภาคประชาสังคมที่ ครม. เห็นชอบ 

3. เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

องคกรภาคประชาสังคม 

4. เพื่อเสรมิพลังเครือขายใหมี 

สวนรวมในการพัฒนาสังคม 

และการจัดสวัสดิการสังคม 

5. เพื่อสรางความรูความเขาใจและ

ตระหนักในบทบาทของพลังเครือขาย

ในการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดกิาร

สังคมใหสอดคลองกับภารกิจ 

522 คน 

338 องคกร 

1. กลุมเปาหมาย 

ที่ประสบปญหา 

ทางสังคมของ      

กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ องคกร

ภาคประชาสังคมและ

หนวยงานภาครฐั 

ที่เกี่ยวของ 

2. ภาคีเครือขาย 

(บุคคล องคกร และสื่อ) 

ที่ดำเนินกิจกรรม 

ดานการพัฒนาสังคม

และการจัดสวัสดิการ

สังคมที่เปนประโยชน

แกผูอยูในสภาวะ

ยากลำบาก รวมทั้ง

ตนแบบคนสูชีวิต 

5,267,300 ผลผลิต : 1) พม/พส. มีภาคีเครือขาย

องคกรภาคประชาสังคมในการ

ขับเคลื่อนงานดานการพัฒนาสังคม 

และสวัสดิการอยางตอเนื่อง 

2) พลงัเครือขาย (บุคคล องคกร และ

สื่อ) ใหความชวยเหลือและเขามามี

สวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาสังคม

และการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพผูที่ประสบสภาวะ

ยากลำบากใหมีคุณภาพชวีิตที่ดี มี

ความอดทน ไมยอทอ และพรอม

ชวยเหลือผูอื่น 

๓) (ราง) ขอเสนอเชิงนโยบาย 

ขอเสนอเชิงปฏิบัติการขององคกร 

ภาคประชาสังคม 

ผลลัพธ : 1) องคกรภาคประชาสังคม

มีบทบาทเปนหุนสวนในการพัฒนา

ประเทศและมีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศภายใต

นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติได

เชิงคุณภาพ :  

1. กลุ มเปาหมายที ่ประสบปญหาทางสังคมของกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ ไดรับการแกไขปญหาหรือไดรับการชวยเหลือเฉพาะหนา  

2. ผูปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม ผูปฏิบัติงานดานการสงเสริม

ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ รวมถึงองคกรสาธารณประโยชน 

องคกรสวัสดิการชุมชนมีความรู ความเขาใจดานการพัฒนาสังคมและการ

จัดสวัสดกิารสังคมใหแกประชาชน 

๓. นำขอเสนอจากการประชุมเชิงปฏิบัติการองคกรภาคประชาสังคม 

(CSOs Forum) ประจำป 2567 นำไปกำหนดทิศทาง วางแผนแนวทาง

ความรวมมือที่สอดคลองและเหมาะสม เพื่อใหเกิดผลทางการปฏิบัติตอไป   

เชิงปริมาณ :  

จำนวนภาคีเครือขาย (บุคคล องคกร และสื่อ) ที่ดำเนินกิจกรรมดานการ

พัฒนาสังคมและ การจัดสวัสดิการสังคม ไดรับการพัฒนาศักยภาพเพื่อจัด

สวัสดิการสังคมใหแกประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งสิ้น 1,067 คน/องคกร 

(631 คน/ 436 องคกร) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- โครงการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกสาธารณประโยชนและ

องคกรสวัสดิการชุมชน ครั้งที่ 1-3 จำนวน 279 องคกร (ดำเนินการเมื่อ 

เม.ย. - ม.ิย. 67) 

- ศูนย CSR จังหวัด 76 ศูนย (ดำเนินการเมื่อเดือน ต.ค. 66 และมิ.ย. 67) 

 4,419,012 ไมม ี เดือน ต.ค. 66 

- 

เดือน ก.ย. 67 



 

 

 

ที่ 

 

ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
กลุมเปาหมาย

โครงการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 

(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) 
ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท) 

ปญหาอุปสรรค

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ

ดำเนนิงาน 

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ที่พัฒนาศักยภาพ 

ตนเองจนเปนแบบอยาง

ที่ดีแกสังคม 

อยางมีประสิทธิภาพ 

2) ประชาชนกลุมเปาหมายที่ประสบ

สภาวะยากลำบากไดรับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต เขาถึงสวัสดิการสังคม

จากพลังเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคธุรกจิ และสามารถพัฒนา

ศักยภาพตนเองจนกาวผานสภาวะ

ยากลำบากและเปนแบบอยางท่ีดีแก

สังคมสอดคลองตามภารกิจของกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

๓) มีขอเสนอจากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการองคกรภาคประชาสังคม 

(CSOs Forum) ประจำป 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานการสงเสริมความรับผิดชอบ

ตอสังคมของภาคธุรกิจ ครั้งที่ 1-3 จำนวน 74 องคกร (ดำเนินการเมื่อ

เดือน เม.ย.- พ.ค. 67)  

- รับรองมาตรฐาน จำนวน 7 องคกร (ต.ค. 66 - ส.ค. 67) 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสราง

เครือขายองคกรที่มีการปฏิบัติงานกับอาสาสมัคร จำนวน 256 คน (มิ.ย. 67) 

- โครงการสงเสริมศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนในตางประเทศ 

จำนวน 2 ครั้ง 45 คน (ก.ค. 67) 

- โครงการสงเสริมและเชิดชูเกียรตริางวัลสงเสริมความรบัผิดชอบตอสังคม

ของภาคธุรกิจ (CSR Award) จำนวน 330 คน (ก.ย. 67) 

ผลสัมฤทธิ์ : 
1) องคกรภาคประชาสังคมมีขีดความสามารถเปนองคกรธรรมาภิบาล

สามารถเปนหุนสวนในการพัฒนาประเทศขับเคลื่อนสังคมใหเปนธรรมและ

ยั่งยืน 

2) มีกฎหมาย นโยบาย กลไกที่สนับสนุนการสงเสริมและพัฒนาองคกร

ภาคประชาสังคมใหเกิดความเขมแข็ง 

3) เกิดนวัตกรรมการสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคมเพื่อสงเสริมความเขมแข็งองคกรภาคประชาสังคม 

4) ภาคีทุกภาคสวนสนับสนุนใหเกิดการสื่อสารสังคม เพื่อสรางความรู

ความเขาใจถึงความสำคัญของบทบาทภาคประชาสังคมในการพัฒนาประเทศ 

๕) มี (ราง) ขอเสนอจากการประชุมเชิงปฏิบัติการองคกรภาคประชาสังคม 

(CSOs Forum) ประจำป 2567 หัวขอ ภาคประชาสังคม : หุนสวนการ

จัดบริการสาธารณะและบทบาทภาครัฐในการหนุนเสริม 



 

 

 

ที่ 

 

ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
กลุมเปาหมาย

โครงการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 

(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) 
ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท) 

ปญหาอุปสรรค

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ

ดำเนนิงาน 

3 กิจกรรมหลัก 

สงเสริมและ

สนับสนุนการ

ดำเนินงาน

องคการ

สวัสดิการ

สังคมองคการ 

สาธารณประ 

โยชน เพื่อ

การพัฒนา

สังคมและจัด

สวัสดิการ

สังคม 

1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุน

องคกรพัฒนาเอกชนในการดำเนิน

โครงการที่สอดคลองกับภารกิจ 

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการ

ดำเนินงานของมลูนิธิราชประชานุเคราะห

ในพระบรมราชูปถัมภ  

ในการสงเคราะหชวยเหลือ 

แกประชาชนที่ไดรบัความทุกขยาก

เดือดรอน 

3. เพื่อใหสภาวิชาชพีสังคม

สงเคราะหสามารถดาเนินงาน 

ตามอำนาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  

ใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติ

วิชาชีพสงัคมสงเคราะห พ.ศ. 2556 

และผูประกอบวิชาชพีสังคมสงเคราะห 

สามารถเขาสูกระบวนการเปน

สมาชิกสามัญของสภาวิชาชีพสังคม

สงเคราะห ไดรับการขึ้นทะเบียน 

และใบอนุญาตเปนผูประกอบ

วิชาชีพสังคมสงเคราะหรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,200,000 คน 

21 องคกร 

154,188,900 

 

ผลผลิต : องคกรพัฒนาเอกชนที่

ทำงานกับกลุมเปาหมาย มีสวนรวมใน

การเสริมพลังและพัฒนาศักยภาพ

คุมครองพิทักษสิทธิกลุมเปาหมาย 

จำนวน 21 องคกร 

ผลลัพธ : ภาคเีครือขายมีสวนรวมใน

การพิทักษ คุมครองสิทธิกลุมเปาหมาย

ใหไดรบัการคุมครองพิทักษสทิธิ

สอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยที่กาหนด 

เชิงคุณภาพ : องคกรพัฒนาเอกชนที่ทำงานกับกลุมเปาหมาย มีสวนรวม

ในการเสริมพลังและพัฒนาศักยภาพคุมครองพิทักษสิทธิ 21 องคกร 

เชิงปริมาณ :   

- จำนวนราษฎรผูที่ประสบสาธารณภัยทั่วประเทศไทย นักเรียนที่ประสบ

สาธารณภัย นักเรียนในโรงเรียน ราชประชานุเคราะห และนักเรียนใน

โรงเรียนโครงการพระราชดาริสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

จำนวน 977,930 คน ไดรับความชวยเหลือ 

- ขึ้นทะเบียนนักสังคมสงเคราะหรบัอนุญาต จำนวน 138 คน 

ผลสัมฤทธิ์ : 
1. ภาคีเครือขาย องคกรพัฒนาเอกชน มีสวนรวมในการขับเคลื่อน การ

ดำเน ินงานด านการพ ัฒนาส ังคม และจ ัดสว ัสด ิการส ังคมให แก

กลุมเปาหมายสามารถเขาถึงสวัสดิการสังคมและบริการทางสังคม 

2. ราษฎรผูที่ประสบสาธารณภัยทั่วประเทศไทย นักเรียนที่ประสบสาธารณภัย 

นักเรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห และนักเรยีนในโรงเรียนโครงการ

พระราชดำริสมเด็จพระศรนีครินทราบรมราชชนนี ไดรับการชวยเหลือ 

3. ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหรบั

อนุญาตมีจำนวนเพิ่มขึ้นเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด  

 

 

 

 

 

153,796,062  
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ที่ 

 

ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
กลุมเปาหมาย

โครงการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 

(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) 
ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท) 

ปญหาอุปสรรค

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ

ดำเนนิงาน 

4 กิจกรรมหลัก

อาสาสมัคร

พัฒนาสังคม

และความ

มั่นคงของ

มนุษย พลัง

ทางสังคม

สรางรอยยิม้

ใหประชาชน 

 

2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย (อพม.)  

ใหมีองคความรู ทักษะ  

และความสามารถในการให       

ความชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง 

และครวัเรือนยากจน 

2.2 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวม    

ของภาคีเครอืขายในการดูแล

ชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง       

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

487 คน 630,000 ผลผลิต : อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย (อพม.) มีการ

ทบทวนการดำเนินงาน เพื่อพัฒนา

กระบวนการดำเนินงานการใหความ

ชวยเหลือกลุมเปราะบางในระดับพื้นที่ 

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งในดานการ

สำรวจและจัดเก็บขอมูลกลุมเปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพการใหคำปรกึษา 

แนะนำ แกกลุมเปราะบาง และการ

ทำงานรวมกับภาคีเครือขายเพื่อมุง

เปาหมาย ใหกลุมเปราะบาง ไดรับการ

ชวยเหลือมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ผลลัพธ : ศูนยประสานงานอาสาสมัคร

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

กรุงเทพมหานคร หรือผูแทน  จำนวน 

77 คน มีทิศทางการขับเคลื่อนงาน 

สามารถขับเคลื่อนกลไกการทำงานใน

ระดับพื้นที่ 

เชิงคุณภาพ : เกิดการทบทวนทบทวนการดำเนินงานของอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
เชิงปริมาณ : ประธานศนูยประสานงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด หรือผูแทน ประธานศนูยประสานงาน
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยกรุงเทพมหานคร หรอื
ผูแทน  จำนวน 77 คน 
- ขาราชการและเจาหนาที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการและผูที่เกี่ยวของ  
รวมจำนวน ทั้งส้ิน 95 คน 
ผลสัมฤทธิ์ : 
- อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (อพม.) ไดพัฒนา
กระบวนการทำงานเพื่อยกระดับการใหความชวยเหลือกลุมเปราะบางได
อยางมีประสิทธิภาพ 

628,394 
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โครงการการกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
5. กิจกรรมหลัก 

สนับสนุน

เงินกองทุน

ใหกับองคการ

สวัสดิการ

สังคมในการ

จัดทำโครงการ

ดานสวัสดิการ

สังคมสงเสริม

การจัด

เพื่อเปนทุนใชจายในการจัดสวัสดิการ

สังคมขององคการสวัสดิการสังคม

ทั่วประเทศและองคกรสาธารณประโยชน

ในตางประเทศ 

 

710 องคกร 

122,500 คน 

80,000,000 ผลผลิต : องคการสว ัสดิการส ังคม

สามารถนำเงินกองทุนไปใชในการจัด

สวัสดิการสังคมไดอยางถูกตองตาม

วัตถุประสงคของโครงการ 

ผลลัพธ : ประชาชนกลุ มเป าหมาย

ไดรับประโยชนจากการเขาถึงสวัสดิการ

ที่เหมาะสม 

 

เชิงคุณภาพ : รอยละของความพึงพอใจของกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชน
จากบริการขององคการสวัสดิการสังคมที่กองทุนใหการสนับสนุน คิดเปน
รอยละ ๙๗.๖๑ 
เชิงปริมาณ :  
- จำนวนกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากบริการขององคการสวัสดกิาร
สังคมที่กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมใหการสนับสนุน ๑๒๔,๔๔๐ คน 
- จำนวนองคการสวัสดิการสังคมที่เขามามีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม 
๗๙๘ องคกร 
ผลสัมฤทธิ์ : 
๑. โครงการดานการจัดสวัสดิการสังคม จำนวน ๖๙๔ โครงการ โดย
ประชาชนกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ ดังนี้ 
- ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพใหสามารถพึ่งพาตนเอง
ได เชน การสรางความมั่นคงทางอาชีพ การมีรายได การฝกอาชีพการ

๘๐,๐๐๐,๐๐๐  ไมม ี เดือน ต.ค. 66  
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ที่ 

 

ชื่อโครงการ 

รายละเอยีดโครงการ รายงานผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
กลุมเปาหมาย

โครงการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ (บาท) 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 

(ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์) 
ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท) 

ปญหาอุปสรรค

ขอเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ

ดำเนนิงาน 

สวัสดิการ

สังคม 

ทำอาหาร เครื่องดื่ม การแปรรูปผลิตภัณฑของชุมชน การตลาดออนไลน 
การเกษตร และอาชีพอื่นๆ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง สงเสริม
การจัดสวัสดิการในพื้นที่ ทำใหเขาถึงสวัสดิการสังคมที่ตอบสนองตอความ
ตองการ และเกิดการรวมกลุมและจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกและกลุม
เปราะบาง จำนวน ๓๘๗ โครงการ 
- มีทักษะในการดูแลตนเองทั้งดานรางกายและจิตใจ ไดรับความชวยเหลือ
แกไขปญหาตามมิติที่ประสบปญหาไดอยางทันทวงที เกิดความสัมพันธที่ดี
ในครอบครัวและชุมชน เกิดการชวยเหลือเกื้อกูลการแบงปนดานสิ่งของ
และการสนับสนุนทางดานจิตใจ จำนวน ๑๕๘ โครงการ 
- เกิดการสรางภูมิคุมกันทางสังคมและมีระบบเฝาระวังปญหาทางสังคม 
เชน ปญหายาเสพติด การตั ้งครรภก อนวัยอันควร ความรุนแรงใน
ครอบครวั การถูกรังแก การตีตรา การเลือกปฏิบัติ จำนวน ๗๖ โครงการ 
- เกิดระบบการชวยเหลือทางสังคม การบูรณาการการทำงานดาน
สวัสดิการสังคม ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสงเสริมการ
จัดกิจกรรม CSR จำนวน ๓๘ โครงการ 
- ไดร ับการถายทอดภูมิปญญา สงเสริมและการอนุรักษว ัฒนธรรม  
เกิดการพัฒนาชุมชนตามแนวทางภูมิสังคม โดยใชทุนทางสงัคมเขามาเปน
ฐานคิดและเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน จำนวน ๓๕ โครงการ 
๒. โครงการดานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม จำนวน ๑๒๗ 
โครงการ ซึ่งมีกลุมเปาหมายเปนแกนนำในชุมชน อาสาสมัคร และผูที่
ปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม ดังน้ี 
- ไดร ับการพัฒนาศักยภาพสงเสริมความเขมแข็งใหกับ อพม. ภาคี
เครือขาย องคการสวัสดกิารสังคมในการทำงานดานสวัสดิการสังคม โดยมี
บทบาทในการดูแลใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมในพื้นที่
สงเสริมใหประชาชนเขาถึงสวัสดิการท่ีตอบสนองตอความตองการไดอยาง
ทันทวงท ีจำนวน ๓๒ โครงการ 
- เกิดระบบการชวยเหลือทางสังคม สงเสริมใหเกิดจิตอาสาในพื้นที่ โดยมี
การประสานเชื่อมโยง และบูรณาการการทำงานดานสวัสดิการสังคม ทั้ง
จากภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน จำนวน ๙๕ โครงการ   

 


