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         พม 0602 (มก)/10687
         2022-12-15
         รายงานผลการดำเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนมาตรฐานการจัดสวัสดิการเพื่อการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
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                 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
            
             
                 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
            
        
         
             
                 อธิบดี
            
             
                 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
            
        
         
         
         ๑. เรื่องเดิม
	ตามที่ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้กำหนดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนมาตรฐานการจัดสวัสดิการเพื่อการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๓๗ คน ประกอบด้วย คณะกรรมการประเมินมาตรฐานการจัดสวัสดิการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งสำหรับสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง และศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง คณะกรรมการขับเคลื่อนมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งสำหรับสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งและศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง รวมถึงผู้ปฏิบัติงานในส่วนกลาง วัตถุประสงค์เพื่อทบทวนหลักเกณฑ์การประเมิน ตัวชี้วัด เอกสารอ้างอิง และคำอธิบายให้สามารถวัดผล และนำไปปฏิบัติได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ นั้น
2. ข้อเท็จจริง
กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต โดยกลุ่มมาตรการและกลไก ได้ดำเนินงาน   ตามโครงการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงสรุปผลการประชุม ดังนี้
๒.๑ ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน เอกสารอ้างอิงตามมาตรฐานการจัดสวัสดิการเพื่อการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
1) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการจัดการอ...
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