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การเปิดโอกาสให้เกิดการการมีส่วนร่วมของกรมพฒันาสังคมและสวัสดิการ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

• กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยดำเนินงานผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

ลำดับท่ี 
เรื่อง/ประเด็น 
การมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน 

URL / ลิ้งค์ แสดงข้อมูล 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1. การประชุม
คณะอนุกรรมการ
ด้านการจัดทำฐานข้อมูล 
และส่งเสริมความ
เข้มแข็งองค์กรและ
เครือข่าย 
ภาคประชาสังคม  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
 

ประธานอนุกรรมการ 
 นายเดช พุ่มคชา  
อนุกรรมการ 
1. นายชินชัย ชี้เจริญ 
2. นางกอบเพชร หาญพัฒนพานิชย์ 
ผู้ช่วยปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
ผู้แทนสำนักนายกรัฐมนตรี 
3. นางสาวสุขุมาลย์ ลัดพลี 
ผู้อำนวยการกองนโยบายพัฒนา
ระบบการเงินภาคประชาชน 
กองนโยบายพัฒนาระบบการเงิน
ภาคประชาชน สำนักงาน
เศรษฐกิจการคลัง ผู้แทน
กระทรวงการคลัง 
4. นางสาวนิภา ทองก้อน
ผู้อำนวยการสำนักเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งชุมชน  
กรมการพัฒนาชุมชน 
ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย 
5. นางสาวดวงกมล วิมลกิจ
ผู้อำนวยการกองพัฒนาข้อมูล 
และตัวชี้วัดทางสังคม ผู้แทน

เ ห ็ น ช อบ ใ น ก ร อบ แน วท า งและ
กระบวนการในการดำเนินการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ CSOs Forum ประจำปี 
๒๕๖๗ ในหัวข้อ "ภาคประชาสังคม : 
หุ้นส่วนการจัดบริการสาธารณะ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเปิดพื้นที่สาธารณะให้
ภาคส่วนต่าง ๆ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน และเพื่อนำเสนอตัวอย่างพื้นที่
รูปธรรม รูปแบบ ประเภทการดำเนินการ 
รูปแบบในการจัดเวที โดยรูปแบบใน
การจัดเวทีมี 2 ส่วน ประกอบด้วย  
1) การประชุมเช ิงปฏิบัต ิการระดับ  
4 ภาค 4 ครั ้ง 2) การประชุมเวที
ระดับประเทศ CSOs Forum ประจำปี 
๒๕๖๗ ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
การทำงานร่วมกันระหว่าง กระทรวง 
พม. และภาค ี เคร ือข ่ายท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง  
เพื ่อร ่วมกันแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้  และ
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

นำมติที่ประชุมในใช้เป็นกรอบแนวทาง
และกระบวนการในการดำเนินงาน 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ CSOs 
Forum ประจำปี ๒๕๖๗ เพื่อเปิดพื้นที่
ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห ้ ภ า ค ส ่ ว น ต ่ า ง  ๆ  
มาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร่วมกัน บูรณา
การการทำงานในการดึงศักยภาพของ
ภาคประชาสังคมมาช่วยหนุนเสริมการ
ทำงานของภาคร ัฐ  และมอบหมาย
คณะทำงาน CSOs Forum ขับเคลื่อน
การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ
บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป  

 

https://www.facebook
.com/share/p/ZrjM8N5
AGEsZQMfS/?mibextid
=QwDbR1 
 

กสป. 

https://www.facebook.com/share/p/ZrjM8N5AGEsZQMfS/?mibextid=QwDbR1
https://www.facebook.com/share/p/ZrjM8N5AGEsZQMfS/?mibextid=QwDbR1
https://www.facebook.com/share/p/ZrjM8N5AGEsZQMfS/?mibextid=QwDbR1
https://www.facebook.com/share/p/ZrjM8N5AGEsZQMfS/?mibextid=QwDbR1
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ลำดับท่ี 
เรื่อง/ประเด็น 
การมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน 

URL / ลิ้งค์ แสดงข้อมูล 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
6. นายวิริยะ แต้มแก้ว   
ผู้ช่วยผู้อำนวยการผู้แทนสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) 
7. นางสาวอนุสรณ์ ไชยพาน 
8. นายวันชัย บุญประชา  
9. นางสาวนลิน เชี่ยวชาญผู้แทน
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
อนุกรรมการและเลขานุการ 
- นางเบญจวรรณ บุตรเพชรรัตน์
ผู้อำนวยการกองกิจการอาสาสมัคร
และภาคประชาสังคม อนุกรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ 
- นางสาวอลิษา ปรีดาศักดิ์ 
หัวหน้ากลุ่มมาตรการและกลไก 
กองกิจการอาสาสมัครและภาค
ประชาสังคม 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายชัยสิทธิ์ บุญยเนตร 
สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
๒. นางสาวญดาณัฐ มีบุญญา
สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
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ลำดับท่ี 
เรื่อง/ประเด็น 
การมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน 

URL / ลิ้งค์ แสดงข้อมูล 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๓. นายนพดล ท้าวประสิทธิ์ 
สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
๔. นายสถาพร สมศักดิ์ 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) 
๕. นางรชยา ฮั่นตระกูล 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
๖. พันจ่าอากาศเอก อาทิตย์  
พ่วงผลฉาย  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
๗. นางสาวรังสิยา พรหมเผ่า 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
๘. นางสาวจิราพร ทิพยะพร 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
๙. นางสาวกิรณา คำสิงห์นอก 
สถาบันส่งเสริมภาคประชาสังคม 
(สสป.)  

2. แบบสำรวจความ 
พึงพอใจ และความ
ไม่พึงพอใจในการ
ให้บริการศูนย์อาหาร
ของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ชั้น 5 

-  ข ้ าราชการ ล ูกจ ้ างประจำ  
พน ักงานราชการ  พน ั กงาน
กองทุน(ส่วนกลาง) และพนักงาน 
จ้างเหมาบริการ 
- บุคคลภายนอก 

- ร ับทราบถ ึงระด ับความพึงพอใจ  
และความไม่พึงพอใจ ตลอดจนทราบ
ถึงความเชื ่อมั ่น และความสามารถ 
ในการดำเนินงานของหน่วยบริการ  
กรมพ ัฒนาส ั งคมและสว ั สด ิ การ 
- ส่งเสริมให้เกิดการระดมความคิดเห็น 
ตลอดจนข้อเสนอแนะ และทราบถึง

- นำข้อมูลที่ได้รับจากการสรุปข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไปปรับปรุงในด้าน
การบริการ การพัฒนาด้านโภชนาการ
และอาคารสถานที่ 
- นำข้อมูลที่ได้รับเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือพิจารณาและหาแนวทางในการแก้ไข 
หรือเพ่ิมศักยภาพของหน่วยบรกิารต่อไป 

ลิงค์ Google Form 
https://forms.gle/Ry6j
G59pGkuETjYN6 
 
ลิงค์เผยแพร่ข้อมูล 
https://dsdw.go.th/do
c/Detail/0 

สลก. 

https://forms.gle/Ry6jG59pGkuETjYN6
https://forms.gle/Ry6jG59pGkuETjYN6
https://dsdw.go.th/doc/Detail/0
https://dsdw.go.th/doc/Detail/0
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ลำดับท่ี 
เรื่อง/ประเด็น 
การมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน 

URL / ลิ้งค์ แสดงข้อมูล 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ปัญหาของผู้ที่มาใช้บริการศูนย์อาหาร
ของกรมฯ เพื ่อร ับฟังความคิดเห็น 
ของผู้มาใช้บริการ 
-  ร ับทราบถ ึงศ ักยภาพของหน ่วย
บร ิการของกรมพ ัฒนาส ั งคมและ
สวัสดิการ และสามารถนำมาต่อยอด
และพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วย
บริการให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

- นำข้อมูลที่ได้เข้าสู่กระบวนการ
วิเคราะห์ ระดมปัญหาภายในกลุ่มงาน 
พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนา ปรับปรุงต่อไป 
- ติดตามและวิเคราะห์ผลอย่าง
ต่อเนื่อง บูรณาการอย่างเป็นรูปธรรม 

 

3. การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของ
พระราชบัญญัติ
ควบคุมการขอทาน  
พ.ศ. 2559 

  1. ดำเนินการรับฟังความคิดเห็น
ผ่านระบบกลางของกฎหมาย 
ซ่ึงมีบุคคลเข้ามาแสดงความ
คิดเห็น จำนวน 121 คน 

2. สัมภาษณ์ผู้เคยทำการ
ขอทาน และครอบครัว โดยมี
บุคคลเข้ามาแสดงความคิดเห็น  
จำนวน 98 คน 

3. สัมภาษณ์ ผู้แสดง
ความสามารถ ซึ่งมบีุคคลเข้ามา
แสดงความคิดเห็น จำนวน 124 คน  

4. สัมภาษณ์ผู้เคยทำการ
ขอทาน ผู้ทำการขอทาน ผู้แสดง
ความสามารถ ครอบครัว ชุมชน 
ณ ชุมชนกระโพ จังหวัดสุรินทร์ 
ในวันที่ 4 มกราคม 2567 

   จ ั ดทำข ้ อ เสนอผลการประเมิ น
ผลส ั มฤทธิ์ ต ่ อ รมว.พม.  ในฐานะ
หน่วยงานที ่ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องในการ
รักษาการตามพระราชบัญญัติควบคุม
การขอทาน พ.ศ. 2559 
  ท ั ้ งน ี ้จะม ีการดำเน ินการแจ ้งผล 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญตัิ
ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ลงใน
ระบบกลาง ภายในวันที่ 30 เมษายน 
2567  
 

ดำเนินการจัดตั ้งคณะอนุกรรมการ
ทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติ
ควบค ุมการขอทาน พ.ศ.  2559  
โดยจะมีการดำเนินการปรับปรุงร่าง
กฎหมายให้แล้วเสร็จภายใน 15 เดือน 
 

https://www.facebook
.com/share/p/ydFLSN
hQptvRJwBS/?mibexti
d=oFDknk 

กคส. 
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ลำดับท่ี 
เรื่อง/ประเด็น 
การมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน 

URL / ลิ้งค์ แสดงข้อมูล 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

5. สัมภาษณ์บุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 2 คน   
  1) รองศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช 
บวรสมพงษ์ อาจารย์ประจำคณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ และอดีต
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ควบคุมการขอทาน  
  ๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รณรงค์ 
จันใด อาจารย์ประจำคณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ควบคุมการขอทาน  

6. การเชิญให้เข้าร่วมชี้แจง
หรือแสดงความคิดเห็น โดยการ
จัดทำเวทีรับฟังความคิดเห็น 
จำนวน 5 ครั้ง ดังนี้ 
• วันอังคารที่ 31 ตุลาคม 

2566 ณ ห้องราชดำเนิน โรงแรม
รอยัลปริ้นเซส หลานหลวง เวทีการ
สนทนาเชิงนโยบาย “Research 
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ลำดับท่ี 
เรื่อง/ประเด็น 
การมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน 

URL / ลิ้งค์ แสดงข้อมูล 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

and Policy Dialogue” ความท้าทาย
ของสถานการณ์ขอทานข้ามชาติ
ในประเทศไทย ร่วมกับ สถาบัน
เอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีผู้เข้าร่วม 
จำนวน 37 คน 

• วันที่ 9,13, และ 27 
พฤศจิกายน 2566 เวทีอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีผู้เข้าร่วม จำนวน 
132 คน  

• วันที่ 29 มกราคม 2567   
ประชุมรับฟังความคิดเห็นจาก 
ผู้มีหน้าที ่หน่วยงานที่ปฏิบัติการ
และบังคับใช้กฎหมาย หน่วยงาน
ภาคประชาสังคม ณ โรงแรมทวิน
ทาวเวอร์ โดยมีผู้เข้าร่วม จำนวน 
40 คน 

4. โครงการ Climate 
Change Adeptation 
พม. พร้อมรับ ปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ Climate 
Change Adeptation พม. 
พร้อมรับ ปรับตัว ต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
จำนวน ๒๐๐ คน ประกอบด้วย 

เกิดการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่
บุคลากร พม. ให้ทราบถึงสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ
แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ั บ ต ั ว ต ่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และเป็น

๑. เกิดข้อเสนอเชิงนโยบายในการ
ข ับเคล ื ่ อนและขยายผลโครงการ 
Climate Change Adeptation พ ม . 
พร้อมรับ ปรับตัว ต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เพื่อให้หน่วยงานใน

ลิงค์รับชมวีดีโอย้อนหลัง 
https://www.facebook
.com/dsdwpr/videos/3
66642216290300 

กยผ. 

https://www.facebook.com/dsdwpr/videos/366642216290300
https://www.facebook.com/dsdwpr/videos/366642216290300
https://www.facebook.com/dsdwpr/videos/366642216290300
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ลำดับท่ี 
เรื่อง/ประเด็น 
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URL / ลิ้งค์ แสดงข้อมูล 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๑. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย ์ 
๒. เลขาฯ /ที่ปรึกษา รมว.พม. 
๓. ผู้บริหารกระทรวง พม. 
ปลัดกระทรวงฯ รองปลัดกระทรวงฯ  
๔. ผู้บริหารในสังกัดกระทรวง 
พม. (ดย., ผส., สค., พก., กคช., 
พอช., สธค., สปพม.) 
๕. อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ผู้เชี่ยวชาญ
ผู้อำนวยการสำนักงาน กอง และ
เทียบเท่า เจ้าหน้าที่กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ  
๖. ผู้เข้าร่วมเสวนาประกอบด้วย 
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก (องค์การมหาชน) 
กรุงเทพมหานคร กรมป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
นักวิชาการ 
๗. สื่อมวลชน 

 

จุดเริ ่มต้นของการสร้างความร่วมมือ
ระหว ่างกรมการ เปล ี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม และหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง กับกระทรวง พม. เพื่อรับมือ
ก ับการเปล ี ่ยนเปล ี ่ยนแปลงสภาพ
ภ ูม ิอากาศ โดย พม. ต ้องออกแบบ
นโยบาย มาตรการวางแผน วิธีการรับมือ  
และสร้างความตระหนักรู ้ให้กับกลุ่ม
เปราะบาง ในการรับมือและปรับตัวต่อ
การเปล ี ่ยนแปลงสภาพภ ูม ิอากาศ  
ผลจากเวทีการเสวนา ทำให้หน่วยงาน
ที่ เข ้ าร ่ วมท ี ่ม ีบทบาทหล ักด ้ านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

สังกัดกระทรวง พม. ร่วมตระหนักถึง
ความสำค ัญในการแก ้ไขป ัญหาให้
กลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย 
๒. เกิดการบูรณาการร่วมกันระหว่าง 
พม. กับกรมการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูม ิอากาศและสิ ่งแวดล้อม ในการ
ขับเคลื่อนการรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในระยะต่อไป 

https://www.youtube.
com/watch?v=tC0V6Ib
aO8Y 
 

https://www.youtube.com/watch?v=tC0V6IbaO8Y
https://www.youtube.com/watch?v=tC0V6IbaO8Y
https://www.youtube.com/watch?v=tC0V6IbaO8Y
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ลำดับท่ี 
เรื่อง/ประเด็น 
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หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

5. งานวันอาสาสมัคร
สากล ประจำปี 
2566  
ซึ่งมีกิจกรรมต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
1. กิจกรรมสัมมนา
ออนไลน์ (Webinar) 
เรื่อง การดำเนินการ
ร่วมกันเพื่อส่งเสริม 
การเป็นอาสาสมัคร 
เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 
2566 
2. กิจกรรม Digital 
Campaign for IVD 
2023 เมื่อวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2566 
3. กิจกรรม “Power 
of Voices: Journey 
of Volunteers 
with Disabilities” 
วันที่ 17 
พฤศจิกายน 2566 
4. กิจกรรม "A Ripple 
of Kindness": “การ
ให้” และ “การส่งต่อ” 

เจ้าภาพร่วม 
1. กระทรวงการต่างประเทศ 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. ผู้บริหารกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์
และกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
2. ผู้บริหารระดับสูงของ UNV 
และหน่วยงานองค์การ
สหประชาชาติในประเทศไทย 
3. ผู้แทนสถานทูตประจำ
ประเทศไทยจากประเทศสมาชิก
องค์การสหประชาชาติ หน่วยงาน
ระดับภูมิภาคขององค์การ
สหประชาชาติและองค์กรภาคี  
4. อาสาสมัครแห่งสหประชาชาติ 
(UN Volunteers)  
5. คณะกรรมการส่งเสริม
อาสาสมัครและคณะทำงาน
ขับเคลื่อนศูนย์ประสานงาน
องค์กรอาสาสมัครแห่งชาติ 
6. ผู้แทนหน่วยงาน/องค์กรจาก
ภาครัฐและเอกชนที่มีการ
ปฏิบัติงานกับอาสาสมัคร  
7. อาสาสมัครจากหน่วยงาน/
องค์กรที่มีการปฏิบัติงานกับ
อาสาสมัคร 

1. สร้างความร่วมมือและการมีส่วน
ร่วมระหว่างหน่วยงาน ทั ้งหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ภาคเอกชน ภาคการศ ึกษา
สหประชาชาติ  องค ์กรเคร ือข ่ายที่
เกี่ยวข้องกับงานอาสาสมัคร สื่อกระแส
หลัก และสื ่อสังคมออนไลน์ ในการ
ผลักด ัน และส่งเสร ิม การเข ้าร ่วม
กิจกรรมต่าง ๆ เนื่องในวันอาสาสมัคร
สากล 
2. สาธารณชนเกิดการรับรู้ต่อคุณค่า 
ความก้าวหน้า และความโดดเด่นของ
งานอาสาสมัครของประเทศไทย ที ่มี
การขับเคลื่อนงานอย่างต่อเนื ่องและ
ยาวนาน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน และได้รับการยกย่องผลงานบน
เวทีระดับนานาชาติ ในฐานะผู้สร้างการ
เปลี ่ยนแปลงเพื ่อให ้เก ิดการบรรลุ
เป ้าหมายด ้านการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งยืน 
(Sustainable Development Goals – SDGs)  
 

1. ผู ้ เข ้าร ่วมโครงการได้ร ับความรู้  
และเกิดความเข้าใจในงานอาสาสมัคร 
รวมถึงเล ้งเห็นความสำคัญของงาน
อาสาสม ัคร เพ ื ่อผล ักด ันไปส ู ่การ 
ม ีส ่วนร ่วมในงานอาสาสม ัครและ
ดำ เน ิน งานด ้ านอาสาสม ัคร ของ
ประเทศให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
2. เกิดประเด็นความท้าทายต่าง ๆ  
ที ่หลากหลายในการพัฒนางานด้าน
อาสาสมัคร และสร้างแรงบันดาลใจ  
ในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
เชิงบวกเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืนและทั่วถึงจากการทำงาน
ด้านจิตอาสา และงานอาสาสมัคร 
 

ลิงค์กิจกรรมต่าง ๆ  
https://www.facebook
.com/story.php?story_
fbid=36895312219655
1&id=10007245597587
2&mibextid=WC7FNe 
 
https://www.facebook
.com/story.php?story_
fbid=74592685756176
9&id=10006433385362
4&mibextid=WC7FNe 
 
https://www.facebook
.com/story.php?story_
fbid=74593400089438
8&id=10006433385362
4&mibextid=WC7FNe 
 
https://www.facebook
.com/share/PHzuPEJH
VMrZvSkT/?mibextid=
WC7FNe 
https://www.facebook
.com/share/p/nt5jyRE

สำนักงาน 
ก.ส.ค. 

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=368953122196551&id=100072455975872&mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=368953122196551&id=100072455975872&mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=368953122196551&id=100072455975872&mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=368953122196551&id=100072455975872&mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=368953122196551&id=100072455975872&mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=745926857561769&id=100064333853624&mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=745926857561769&id=100064333853624&mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=745926857561769&id=100064333853624&mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=745926857561769&id=100064333853624&mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=745926857561769&id=100064333853624&mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=745934000894388&id=100064333853624&mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=745934000894388&id=100064333853624&mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=745934000894388&id=100064333853624&mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=745934000894388&id=100064333853624&mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=745934000894388&id=100064333853624&mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/PHzuPEJHVMrZvSkT/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/PHzuPEJHVMrZvSkT/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/PHzuPEJHVMrZvSkT/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/PHzuPEJHVMrZvSkT/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/nt5jyRELLn5AbYyu/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/nt5jyRELLn5AbYyu/?mibextid=WC7FNe
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เมื่อวันที่ 17  
พฤศจิกายน 2566 
5. พิธีเปิดงานวัน
อาสาสมัครสากล 
ประจำปี 2566 
6. กิจกรรมอาสาสมัคร
ปลูกป่าชายเลน  
เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ผู้แทนสถาบันการศึกษา  
และนิสิตนักศึกษา 
9. สื่อมวลชน 

LLn5AbYyu/?mibextid
=WC7FNe 
 
https://www.facebook
.com/share/RYbtyHjP5
4SHgaqr/?mibextid=W
C7FNe 
 
https://www.facebook
.com/share/fcDXhRrn7
CYEiBKY/?mibextid=W
C7FNe 
 
https://www.facebook
.com/share/p/xcjAcWp
hstBsvCDY/?mibextid=
WC7FNe 
 
https://www.facebook
.com/share/iY1PYqjhM
GaAmD2Q/?mibextid=
WC7FNe 

https://www.facebook.com/share/p/nt5jyRELLn5AbYyu/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/nt5jyRELLn5AbYyu/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/RYbtyHjP54SHgaqr/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/RYbtyHjP54SHgaqr/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/RYbtyHjP54SHgaqr/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/RYbtyHjP54SHgaqr/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/fcDXhRrn7CYEiBKY/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/fcDXhRrn7CYEiBKY/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/fcDXhRrn7CYEiBKY/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/fcDXhRrn7CYEiBKY/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/xcjAcWphstBsvCDY/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/xcjAcWphstBsvCDY/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/xcjAcWphstBsvCDY/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/xcjAcWphstBsvCDY/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/iY1PYqjhMGaAmD2Q/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/iY1PYqjhMGaAmD2Q/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/iY1PYqjhMGaAmD2Q/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/iY1PYqjhMGaAmD2Q/?mibextid=WC7FNe
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6. 
 

การประชุมสมัชชา
สวัสดิการสังคม
แห่งชาติ ประจำปี 
2566 ครั้งที่ 31 
ภายใต้หัวข้อ การจัด
สวัสดิการเติมเต็ม
ครอบครัว (Family 
Support Service)  

 

ผู้เข้ารับโล่ประกาศเกียรติคุณ 
คณะอนุกรรมการ ผู้แทนส่วน
ราชการ องค์การสวัสดิการสังคม 
และองค์กรเอกชน จำนวน  
535 คน 

ที่ประชุมให้ความเห็น และข้อเสนอแนะ
ในสาระสำคัญ ดังนี้ 
มุมมองต่อครอบครัว 
ควรเน ้นสว ัสด ิการท ี ่ทำให ้สมาชิก 
ในครอบครัวสามารถดำรงชีพขั ้นพื ้นฐาน 
และมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
ช่องว่างสวัสดิการสำหรับครอบครัว 
 - สวัสดิการที ่มีอยู ่เป็นการให้ความ
ช่วยเหลือแบบแยกส่วน ขาดการมอง
ภาพการให้ความช่วยเหลือครอบครัว
แบบองค์รวม 
 -  ร ั ฐ ให้ความสำค ัญก ับการเสริม
ศักยภาพในการดูแลชีว ิตครอบครัว
ค่อนข้างน้อย แต่เน้นการสงเคราะห์
เป็นหลัก 
 - ฐานข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัวมีความ
หลากหลาย แต่ขาดการนำข้อมูลมาใช้
ประโยชน์ในการดูแล/พัฒนาครอบครัว
อย่างเต็มที ่
 - กฎหมายไม่เอื้อต่อการจัดสวัสดิการ
สำหรับครอบครัว 
ข้อเสนอแนะ 

  ข ้อมูลที ่ ได ้จากการประชุมสมัชชา
สวัสดิการสังคมแห่งชาติฯ จะนำไปเป็น
ข ้ อม ู ลประกอบในการว ิ เคราะห์  
สังเคราะห์ร่วมกับความเห็นในการประชุม
อื่น ๆ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาข้อเสนอเชิง
นโยบาย “แนวทางการพัฒนาสวัสดิการ
สังคมเติมเต็มครอบครัว” 

https://www.facebook
.com/dsdwpr/posts/pf
bid0eB29NP7Sh68hzW
kB3k5h62LwQQdtzLEY
uNtBbuE6esDrmgaF27yG
MNRFFVndkxR7l 

สำนักงาน 
ก.ส.ค. 
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URL / ลิ้งค์ แสดงข้อมูล 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 -  ใ ช ้ แ น ว ท า ง  Multi-tier social 
protection และดึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วม 
 - กำหนดนโยบาย Family Friendly 
Policy เพ่ือสร้างครอบครัวที่เข้มแข็ง 
 - การส่งเสริมศักยภาพในการดูแล
ครอบครัว โดยสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 - การจัดทำกฎหมายการช่วยเหลือทาง
สังคม โดยใช้ครอบครัวเป็นหน่วยใน
การให้สวัสดิการ 

7. 
 

การดำเนินงานศูนย์
ส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคม
ของภาคธุรกิจจังหวัด 
76 จังหวัด 

- ประชาชนทั่วไป 
- องค์กรภาคธุรกิจ 
- หน่วยงานภาคเอกชนที่
ดำเนินงานหรือเกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
ของภาคธุรกิจ (CSR) 
- หน่วยงานภาครัฐที่ดำเนินงาน
หรือเก่ียวข้องกับการส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาค
ธุรกิจ (CSR) 

กลุ ่มเป้าหมายของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการได้รับการช่วยเหลือและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมจำนวนทั้งสิ้น 
303,628 ราย จากองค์กรภาคธุรกิจ
และภาคีเครือข่ายด้านการส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ 
(CSR) จำนวน 1,107 องค์กร เข้าร่วม
สนับสนุนและมีส ่วนร ่วมในการจัด
สวัสดิการสังคมให้แก่กลุ ่มเป้าหมาย
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

1. พัฒนาศักยภาพการทำงานของ
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) ให้มีความคล่องตัว 
ตลอดจนพัฒนาการดำเนินงานให้รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพมากขึ ้น โดยการ
ดำเนินการผ่านการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 
2. เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐหน่วยงาน
ภาคเอกชน และองค์กรภาคธ ุรกิจ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

ลิงค์เอกสารสรุปภาพรวม
การดำเนินงาน 
https://drive.google.co
m/drive/folders/1Ur8L
Jx7BW7jkZmu4202eW
9tcQ0Cz4N_3 

สำนักงาน 
ก.ส.ค. 
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8. 
 

การประชุม
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม
แห่งชาติ (ก.ส.ค.) 

- ผู้แทนส่วนราชการ  
- ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- ผู้แทนองค์สาธารณประโยชน์  
- ผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชน 

 ที่ประชุม ก.ส.ค.มีมติในสาระสำคัญ 
ดังนี้ 
1. เห ็ นชอบข ้ อ เสนอ "การพ ัฒนา
หล ักประก ันบร ิ การทางส ั ง คมแก่
กลุ ่มเป้าหมายที่สอดคล้องกับสถานณ์
ป ัจจ ุบ ัน" ซ ึ ่งให ้ความสำคัญกับการ
เพิ่มเติมหลักประกันทางสังคม แก่เด็ก
และเยาวชน ผู ้สูงอายุ คนพิการ กลุ่ม
แรงงาน และสวัสดิการสำหรับครอบครัว
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือ
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
2. เห ็นชอบข้อเสนอ "แนวทางการ
ปฏิบัติงานขององค์การอาสาสมัครที่ดี" 
มุ่งเน้นการเสริมความสามารถในการ
บริหารจัดการและสามารถสร้างงาน
อาสาสมัครให้มีการปฏิบัติมาตรฐานสากล
สำหรับอาสาสมัครเพ่ือการพัฒนา (The 
Global Standard for Volunteering for 
Development)  
3. เห็นชอบข้อกำหนดคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การยื่นคำขอและการรับรองเป็นองค์กร

  ข้อมูลที่ได้จากการประชุม จะดำเนินการ
ดังนี้ 
1. ข้อเสนอ "การพัฒนาหลักประกัน
บริการทางสังคมแก่กลุ ่มเป้าหมาย 
ท ี ่สอดคล ้องก ับสถานณ์ป ัจจ ุบ ัน"  
จะดำเน ินการเสนอคณะร ัฐมนตรี  
ให ้ความเห ็นชอบ ก ่อนมอบหมาย
หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องนำไปส ู ่การ
ขับเคลื ่อนและจัดสวัสดิการสังคมให้
ประชาชนต่อไป 
2. ข้อเสนอ "แนวทางการปฏิบัติงาน
ขององค์การอาสาสมัครที่ดี" นำไปใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินงานของ
อาสาสมัครในประเทศไทย เพื ่อให้
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
3. ข้อกำหนดคณะกรรมการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการยื่น
คำขอและการร ับรองเป ็นองค ์กร
สาธารณประโยชน์/องค์กรสวัสดิการ
ชุมชน พ.ศ. ...เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การยื ่นคำขอรับการรับรองเป็นองค์
ส าธารณประโยชน ์  และองค ์ ก ร
สวัสดิการชุมชนให้เกิดความคล่องตัว 

Facebook กระทรวง พม.
https://www.facebook
.com/share/p/bepwP9
4iL1YNx9ed/?mibextid
=oFDknk  

Facebook สำนักงาน 
https://www.facebook
.com/SWsocialwelfare
/posts/pfbid0cERbhRy
oYR9XJUQBQ6ic3tNNw
jNZz7HHv7nL9A4wjN
m2RkkLj8vqqZS47otD
TVa2l 

 

สำนักงาน 
ก.ส.ค. 
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สาธารณประโยชน์/องค์กรสวัสดิการ
ชุมชน พ.ศ. ... 
 4. เห็นชอบการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม 
 

มีการนำระบบอิเล ็กทรอนิกส์มาใช้  
ในการยื่นคำขอฯ และการปฏิบัติงาน 
ของเจ ้าหน้าที ่ตามนโยบาย e-service 
และนโยบายรัฐบาล Thailand 4.0 
4.  การแต ่ งต ั ้ ง ผ ู ้ ท ร งค ุณว ุฒ ิ ใน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม เพ่ือใช้เป็นกลไกสำคัญในการจัด
สวัสดิการสังคมให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน 

9. การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานกองทุน
ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม  

- ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
จำนวน ๕ คน 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของ
กองทุนกองทุนฯ จำนวน ๔ คน 

- ผู้แทนกรุงเทพมหานคร 

- ผู้แทนสำนักงบประมาณ 

- ผู้แทนกรมบัญชีกลาง 

-  พ ิ จารณาอน ุม ั ต ิ  ให ้ ข ้ อส ั ง เ กต 
คำแนะนำต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ของกองทุนฯ เช่น อนุมัติให้การสนับสนุน
โครงการขององค์การสวัสดิการสังคม ที่
ขอร ับการสน ับสน ุนจากกองท ุนฯ 
อนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายเงินของกองทุนฯ 
- ให้คำแนะนำในการพัฒนาปรับปรุง
การดำเน ินงานของกองท ุนฯ เช่น 
แผนพัฒนากองทุนฯ แผนบริหารความ
เสี ่ยงกองทุนฯ การดำเนินงานตาม
บันทึกข้อตกลงของกรมบัญชีกลาง  
การปร ับปร ุงระบบให ้บร ิการของ
กองทุนฯ ตามข้อเสนอแนะของผลการ
ประเมินความพึงพอใจ การจัดทำรายงาน

- การบริหารกองทุนเป็นไปตามระเบียบ 
และแนวทางที่คณะกรรมการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติกำหนด 
-  การบร ิหารกองท ุนเป ็น ไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม 
- อน ุม ัต ิสน ับสน ุนโครงการให ้กับ
องค์การสวัสดิการสังคม เพื ่อจัดทำ
โครงการด้านการจัดสวัสดิการสังคม 
ที่เหมาะสมและทั่วถึง 
- การดำเนินงานของกองทุนฯ  
ในการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
เพื ่อการป้องกันปัญหา แก้ไข ฟื ้นฟู 
และพ ัฒนาศ ั กยภาพประชาชน/

ลิงค์เว็บไซต์กองทุนฯ
https://socialfund.dsd
w.go.th/ 

ลิงค์ข่าวการดำเนินงาน
NewsReleases/Activity
News/NewsActivity 

สำนักงาน 
ก.ส.ค. 

https://socialfund.dsdw.go.th/
https://socialfund.dsdw.go.th/
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ผลการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะ
ของกองทุนฯ ต่อคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
- ติดตามผลการดำเนินงาน 
และบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมการ
จ ัดสว ัสด ิการส ังคมให ้ เป ็นไปตาม
แผนปฏิบัติการกองทุนฯ ประจำปีบัญชี 
๒๕๖๗ 

องค์การสวัสดิการสังคมในระดับพื้นที่
และชุมชน 

10. การอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ด้านงานทะเบียน
ราษฎรงานบุคคลไม่มี
สัญชาติไทย และ
สถานะบุคคลและสิทธิ 

Plan International Thailand 
องค์กรระหว่างประเทศ ที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับ การช่วยเหลือเด็ก 
ด้อยโอกาส ให้เด็กด้อยโอกาส 
ครอบครัว และชุมชน ได้รับ
ปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
และมีศักยภาพมากขึ้นในการมี
ส่วนร่วมในสังคม และมีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ต่าง ๆ จากสังคม 
ตลอดจน ส่งเสริมความสัมพันธ์ 
และความสามัคคี ให้แก่ประชาชน
ที่มาจากประเทศอ่ืนและมี
วัฒนธรรมที่ต่างกัน รวมถึง
ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิของเด็ก
ตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก 

๑. ผู้เข้าร่วมอบรม ได้รับความรู้งานด้าน
ทะเบียนสัญชาติและสถานะบุคคล และ
สามารถนำมาปฏิบัติใช้ได้อย่างถูกต้อง  
ถูกระเบียบข้อกฎหมาย เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนอย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
๒. ผ ู ้ เข ้าร ่วมอบรมมีความเข ้าใจต่อ
กระบวนการ การช่วยเหลือและทักษะ 
การดำเนินงาน ด้านงานทะเบียนสัญชาติ
และสถานะบุคคล ถูกต้องและรวดเร็ว  
 

หน่วยงานของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการในพ้ืนที่ชายแดนนั้น มีความรู้
และทักษะการทำงานด้านทะเบียน
ราษฎร งานการแก้ไขปัญหาความไรร้ัฐ
ไร้สัญชาติและสถานะบุคคล สามารถ
ช่วยแก้ไขปัญหาเด็กนักเรียนที ่ไม่มี
สถานะทางทะเบียน (รหัส G) ของ
โรงเร ียนเพ ียงหลวงฯ และ/หรือ
โรงเรียนอื่น ๆ ที่พบเด็กที่ไม่มีสถานะ
ทางทะเบ ียนได ้อย ่างรวดเร ็วและ 
มีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมที่
เกี ่ยวข้องในพื้นที่ เพื่อดำเนินการให้
เด ็กสามารถเข้าถึงส ิทธ ิ สว ัสดิการ
ส ังคม และเป ็นส ่วนหนึ ่งของพลั ง 
ในการขับเคลื่อนประเทศต่อไป 

- 
 

กพพ. 
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11. โครงการผู้ประกอบการ
ยุคดิจิทัลเพื่อชุมชน 
กลมุชาติพันธุชนเผ่า
พ้ืนเมืองในประเทศไทย 
Digital 
Entrepreneurship 
for Ethnic 
Community in 
Thailand (DEEC) 

กลุ่มชาติพันธุ์ จำนวน 392 คน    
ในพ้ืนที่ดำเนินการของศูนย์ราษฎร  
บนพื้นที่สูง 4 จังหวัด ได้แก่  

• เชียงราย 
• เชียงใหม่ 
• น่าน  
• พะเยา 

1.พัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการ
กลุ่มชาติพันธุ์ ให้มีรายได้เพิ่มขึ้นจาก
การจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์     
2.พัฒนาคุณภาพชีวิตของ กลุ่มชาติพันธ์ุ
บนพื้นที่สูง โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง 
เด็กและเยาวชน สตรี คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมอ่ืนๆ ในมิติด้าน
สิทธิสถานะบุคคล การเข้าถึงสวัสดิการ
แห่งรัฐ ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
3.พัฒนาทักษะอาชีพ และการพัฒนา
สินค้าและผลิตภัณฑ์ให้เข้าถึง           
แหล่งเงินทุนได้อย่างสะดวกและ
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

พัฒนาการจ ัดทำโครงการส ่งเสริม
ผล ิตภ ัณฑ์ช ุมชนบนพื ้นท ี ่ส ูง โดย
สน ับสน ุนและส ่งเสร ิมความรู้ เ พ่ือ 
ต่อยอดด้านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมการตลาด             
และส่งเสริมการดำเนินธุรกิจ ในรูปแบบ
ทั้งกลุ่มธุรกิจ และรูปแบบของวิสาหกิจ
ชุมชน 

ลิงค์ภาพรวมโครงการ 
https://m.facebook.co
m/story.php?story_fbi
d=pfbid03591bqTW7y
gADqaCbRA5YdwkK2K
oKAGS4EEekf4v8JSatY
3L79TCamN9p3WsKZC
r9l&id=100067221802
430&mibextid=Nif5oz 
 
https://m.facebook.co
m/story.php?story_fbi
d=pfbid02kERzDzvtYFS
ecBRuLicfZm1asRZJtT
ozshpr9Qpao79z6pV7
Ddj7rSyWu7CXo4YEl&i
d=100067221802430&
mibextid=Nif5oz 

 

 

 

 

กพพ. 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid03591bqTW7ygADqaCbRA5YdwkK2KoKAGS4EEekf4v8JSatY3L79TCamN9p3WsKZCr9l&id=100067221802430&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid03591bqTW7ygADqaCbRA5YdwkK2KoKAGS4EEekf4v8JSatY3L79TCamN9p3WsKZCr9l&id=100067221802430&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid03591bqTW7ygADqaCbRA5YdwkK2KoKAGS4EEekf4v8JSatY3L79TCamN9p3WsKZCr9l&id=100067221802430&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid03591bqTW7ygADqaCbRA5YdwkK2KoKAGS4EEekf4v8JSatY3L79TCamN9p3WsKZCr9l&id=100067221802430&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid03591bqTW7ygADqaCbRA5YdwkK2KoKAGS4EEekf4v8JSatY3L79TCamN9p3WsKZCr9l&id=100067221802430&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid03591bqTW7ygADqaCbRA5YdwkK2KoKAGS4EEekf4v8JSatY3L79TCamN9p3WsKZCr9l&id=100067221802430&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid03591bqTW7ygADqaCbRA5YdwkK2KoKAGS4EEekf4v8JSatY3L79TCamN9p3WsKZCr9l&id=100067221802430&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid03591bqTW7ygADqaCbRA5YdwkK2KoKAGS4EEekf4v8JSatY3L79TCamN9p3WsKZCr9l&id=100067221802430&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02kERzDzvtYFSecBRuLicfZm1asRZJtTozshpr9Qpao79z6pV7Ddj7rSyWu7CXo4YEl&id=100067221802430&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02kERzDzvtYFSecBRuLicfZm1asRZJtTozshpr9Qpao79z6pV7Ddj7rSyWu7CXo4YEl&id=100067221802430&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02kERzDzvtYFSecBRuLicfZm1asRZJtTozshpr9Qpao79z6pV7Ddj7rSyWu7CXo4YEl&id=100067221802430&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02kERzDzvtYFSecBRuLicfZm1asRZJtTozshpr9Qpao79z6pV7Ddj7rSyWu7CXo4YEl&id=100067221802430&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02kERzDzvtYFSecBRuLicfZm1asRZJtTozshpr9Qpao79z6pV7Ddj7rSyWu7CXo4YEl&id=100067221802430&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02kERzDzvtYFSecBRuLicfZm1asRZJtTozshpr9Qpao79z6pV7Ddj7rSyWu7CXo4YEl&id=100067221802430&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02kERzDzvtYFSecBRuLicfZm1asRZJtTozshpr9Qpao79z6pV7Ddj7rSyWu7CXo4YEl&id=100067221802430&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02kERzDzvtYFSecBRuLicfZm1asRZJtTozshpr9Qpao79z6pV7Ddj7rSyWu7CXo4YEl&id=100067221802430&mibextid=Nif5oz
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12. การประชุม
คณะกรรมการส่งเสริม
งานอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ ครั้งที่ 
1/2567 

1. ประธานการประชุม 
นายอนุกูล ปีดแก้ว 
ปลัดกระทรวง พม. 
2. นางสาวสุชาดา หมื่นกล้า  
รองอธิบดี พส. 
3. ผู้แทนกรมต่าง ๆ ภายในสังกัด
กระทรวง พม. 
4. ผู้แทนจากกระทรวงต่าง ๆ  
5. ผู้แทน อพม. 4 ภาค 
6. ผู้แทน อพม. กทม.  
รวมทั้งสิ้น 23 คน 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบข้อเสนอแนว
ทางการพัฒนางานอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
(อพม.) โดยผู้แทนกรมการกงสุล  
ได ้ ให ้ ข ้ อ เสนอแนะว ่ า เน ื ่ อ งจา ก
กระทรวงการต่างประเทศ มีกรมการ
กงส ุลที ่ม ีหน ่วยงานและเจ ้าหน ้าที่  
ในการให ้ความช ่วยเหล ือคนไทย 
ในต่างประเทศอยู่แล้ว ไดแ้ก ่กงสุลอาสา 
จึงขอความชัดเจนในบทบาทหน้าที่ของ 
อพม. ต่างประเทศว่ามีลักษณะหน้าที่ใด 
รวมถึงให้ข้อสังเกตเรื ่องการทับซ้อน
ของภารกิจหน่วยงาน แต่อย่างไรก็ดี
กรมการกงสุลพร้อมสนับสนุน 
บูรณาการการดำเนินงานร่วมกับ อพม. 
เพ ื ่ อ ให ้ การช ่ วย เหล ื อคนไทยใน
ต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากการปฏิบัติงานของกรมการกงสุล 
บางครั้งมีอุปสรรคเงื ่อนไขด้านงบประมาณ 
หากมี อพม. เข้ามาให้การสนับสนุน
การปฏิบัติงานก็จะทำให้การช่วยเหลือ
มีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

มอบหมายฝ่ายเลขานุการ (กอส.) 
นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ไปพิจารณาปรับปรุงและดำเนินการ
ตามข้อเสนอของที่ประชุมและกำหนด
จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ กรมการกงสุล กระทรวงการ
ต่างประเทศ ศูนย์ส่งเสริมและประสาน
การพัฒนาสังคมไทยในต่างประเทศ 
(ศส.ตปท.) สำนักงานปลัดกระทรวง พม. 
และกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ต่อไป 

https://www.facebook
.com/photo/?fbid=781
315997376254&set=pc
b.781316667376187 

กอส. 

   


